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1. UvOoD

Djecji vrti¢ Vrbovec javna je ustanova, osnovana 1974. godine koja u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provoditi ¢e se u skladu sa
Zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. U Vrti¢u se provodi
odgojno - obrazovni rad s djecom u cjelodnevhom desetosatnom programu i krac¢im
programima u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama. Broj djece reguliran je prema Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju predskolskog. Odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i
obrazovanje, a utvrduje vrijednosti, nacela, op¢eobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i
programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi s posebnim naglaskom na
cjelokupan razvoj djeteta. Ciljevi prema Nacionalnom kurikulumu uklju¢uju osobnu,
emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit te cjelovit razvoj, odgoj i
ucenje djeteta te razvoj kompetencija. Rani i predskolski odgoj uz obiteljski odgoj Cini temelj
u procesu cjeloZzivotnog ucenja te stvara bazu za daljnji razvoj klju¢nih kompetencija.

Suvremenim pedagoskim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i razvojne interese, vrti¢ ¢e prilagodavati svoj ustroj i programsku strukturu. Orijentirat
¢emo se na pracenje i podrzavanje djetetova ucenja te jacanje roditeljskih i djetetovih
kompetencija unutar redovnog, obogacenog i drugih programa.

Djecji vrti¢ Vrbovec redovito sudjeluje u svim dogadanjima u gradu i okolici kao ravnopravan
¢lan male, lokalne zajednice. Sudjeluje i na manifestacijama izvan grada (Opatijski i rijecki
djedji karneval). Suraduje s brojnim kulturnim i obrazovnim ustanovama kao Sto su Pucko
otvoreno uciliste Vrbovec, osnovne Skole, Narodna knjiznica Vrbovec, glazbena Skola,
Turisticka zajednica, Crveni kriz i sl. Rad s djecom predstavlja se na medunarodnim
znanstvenim simpozijima i konferencijama te ukljucivanjem zaposlenika vrti¢a u projekte na
razini zajednice. Stru¢ni tim cine pedagoginja, psihologinja, logopedinja i zdravstvena
voditeljica. 2019. godine pokrenut je verificirani kraci program ranog ucenja engleskog jezika
za djecu od Cetvrte godine Zivota. Rad na daljnjim poboljSanjima programa vrti¢a prema
suvremenim spoznajama u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju te podizanje kvalitete
klju€ni su ciljevi u radu Djecjeg vrti¢a Vrbovec.

Sustavnim pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno —obrazovnog rada usmjeriti
¢emo se na izgradivanje jos bogatije odgojne prakse u vrti¢u. Stvaranjem bogatijeg konteksta
(materijalnog i socijalnog) podrzavat ¢emo, pratiti i bolje razumijeti sve procese ucenja djece.
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U Zivot djece ukljuciti éemo i roditelje te graditi partnerski odgoj usmjeren na dijete. Poticati
¢emo kvalitetu ranog i predskolskog odgoja, promicati i osvjeScivati humanizaciju odnosa,
razvijati demokratsku i otvorenu komunikaciju koja znacajno utjeCe na kvalitetu Zivljenja
djece, odgojitelja i roditelja.

1. Ustrojstvo rada

Djedji vrti¢ Vrbovec korisnik je Sest objekata i to:

centralni objekt u ulici 7. svibnja 12
podrucni objekt u ulici Poginulih branitelja bb
podruéni objekt u ulici Augusta Senoe 11

|
|
[
E podrucni objekt u ulici Eugena de Piennesa 14 f
I podrucni objekt na adresi Luka 46

[

podrucni objekt na adresi Lonjica 128 a

1.1. Gilj

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano uc¢enje i unapredivanje prakse vrtica
u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava
kontinuitet u cjelovitom odgojno — obrazovnom procesu. U izradi ustrojstva programa vrtic¢a
primijeniti éemo nacela Kurikuluma Djecjeg vrtica Vrbovec.

Ustrojstvo programa postaviti éemo tako da omoguduje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
za €uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Grada Vrbovca i
Republike Hrvatske, za europski suZivot, te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ce
omoguciti napredak i odrzivi razvoj.



1.2.Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

I Ustrojiti program i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na razini
vrti¢a pritom uvaZavajuci specificnosti svakog objekta zasebno

E U svim segmentima procesa, osigurati uvjete za ustrojstvo rada koje ¢ée doprinijeti
kvaliteti odgojno — obrazovnog rada

I Pratiti proces prilagodbe novoupisane djece kao i postojeéu djecu te poduzimati mjere
i radnje za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama djece
Obogacivanje i osmisljavanje boravka na otvorenom
Pratiti rad skupina u koje su uklju¢ena djeca s teSko¢ama
Za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati prostor i opremu za
provedbu programa te plan i program odgojno — obrazovnog rada u trajanju od 250
sati

E Podizati kvalitetu rada u svim programima (ukljucivati roditelje i redovito ih informirati
o znacenju i mogucénostima koje program pruza te o potrebnoj redovitoj participaciji u
programu)
Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom
Pratiti prisutnost djece u skupinama te organizirati rad na nivou skupina i objekata
(dnevno, tjedno, mjesecno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)
Kontinuirano pratiti ispis i upis djece tijekom pedagoske godine
U skladu s planom upisa, provesti upise za idu¢u pedagosku godinu
Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu i
angaziranost. Pruziti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima moguénost prezentacije
novih spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrti¢u

F  Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno — zabavne programe za djecu, roditelje
i zaposlene u Djecjem vrti¢u Vrbovec (na razini Djecjeg vrti¢a Vrbovec i izvan njega)

1.3.0rganizacija rada

Djecji vrti¢ Vrbovec u pedagoskoj godini 2026./2027. djelatnost odgoja i obrazovanja
provoditi ¢e u 6 objekata i 21 skupini, a svaki objekt ima svojeg voditelja Cije su duznosti
suradivati s odgojiteljima, stru¢nim timom, zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom te
pravovremeno prenositi informacije.

U centralnom objektu smjesteno je 6 odgojno- obrazovnih skupina. U objektu se uz skupine,
nalazi i kuhinja, uprava, zdravstvena voditeljica, pedagoginja i logoped. Centralni objekt ima
djecje igraliste. U podru¢nom objektu u ulici Poginulih branitelja bb smjeStene su 3 odgojne
skupine, a u podruénom objektu u ulici A. Senoe 11 smje$tene su 2 odgojne skupine. U
podru¢nom objektu u ulici Eugena de Piennesa 14 f smjeSteno je 5 odgojno-obrazovnih
skupina. Igrali$te imaju i objekti u ulici Augusta Senoe i u ulici Eugena de Piennesa 14f. U
podru¢om objektu na adresi Luka 46 smjesStene su 3 skupine te objekt ima svoje djecje



igraliSte. Podrucni objekt na adresi Lonjica 128a ima 2 skupine te isto tako ima svoje djedje
igraliste. Djecji vrti¢ Vrbovec ima sveukupno 21 odgojno — obrazovnu skupinu.

U nastavku slijedi prikaz organizacije rada po objektima za pedagosku godinu 2026./2027.

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj Pomocnik za Spremacice Pomoéne Domar,
odgojitelja djecu s kuharice ekonom,
teSko¢ama u vozaé, lozaé
razvoju
Zirafice 17 2
Tratincice 21 2
Gumbici 21 2 3 1 1
Pcelice 24 2
Oblacici 26 2 0,5 (4 x tjedno)
Pandice 26 2
Ukupno 135 12 0,5 3 1 1

Tablica 1. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u centralnom objektu u Ulici 7. svibnja 12 a

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj Spremadice Pomoéne Domar, ekonom, vozag,
odgojitelja kuharice lozaé
Bubamare 19 2
Sréeka 18 2
Zvjezdice 22 2 3 1 1
Leptirici 25 2
Puzici 26 2
Ukupno 110 10 3 1 1

Tablica 2. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici E. de Piennesa 14 f

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj odgoijitelja Sprematice Pomocéne kuharice
RuzZice 25 2
Ribice 26 2 1,5 0,5

Loptice 27 2

Ukupno 78 6 1,5 0,5

Tablica 3. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici poginulih branitelja
bb

Tehnicko osoblje
Skupina Broj djece Broj odgojitelja Spremacice Pomocne kuharice



Iskrice 15 2 1,5 0,5
Rode 17 2
Ukupno 32 4 1,5 0,5
Tablica 4. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podruénom objektu u Ulici A. Senoe 11

Tehnicko osoblje

Pomoc¢nik za Domar,
Skupina Bf"oj B'tf’j ) vdje’cu s Spremacice | Pomoéne | Kuharice | Glavna | ekonom,
djece | odgojitelja | teSkocamau kuharice kuharica vozai,
razvoju lozaé
Jagodice 17 2 2 2 3 1 1
Misici 20 2
Slonicdi 23 2 0,5 (3x
tjedno)
Ukupno 60 6 0,5 2 2 3 1 1

Tablica 5. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podru¢nom objektu na adresi Luka 46

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj Pomocnik za Spremactice Pomoéne
odgojitelja djecu s kuharice
teskocama u
razvoju
Baloncici 19 2 1,5 0,5
Suncokreti 26 2 0,5(3x
tjedno)
Ukupno 45 4 0,5 1,5 0,5

Tablica 6. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podrucnom objektu na adresi Lonjica 128a

U redovnom odgojno —obrazovnom radu te u popodnevnim satima polaznicima Djecjeg vrtica
Vrbovec imati ¢e mogucnost sudjelovati u igraonicama, radionicama (STEM, glazbeni,
engleski,sportska i sl. ) te ¢e im biti osigurani redoviti izlasci u blizu i dalju okolinu vrtiéa sa
svrhom unapredenja odgojno — obrazovnog rada.

1.4.Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje i sadrzaj
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1.4.1. Redoviti desetosatni program

U redovitom desetosatnom programu Djecji vrti¢ Vrbovec provodi programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji od navrsenih godinu dana do polaska u osnovnu skolu.

Djedcji vrti¢ Vrbovec u pedagoskoj godini 2026./2027. ima upisano 460 djece. S obzirom na
sadrzaj, upisan je sljededi broj djece po programima:

F 9 odgojno obrazovnih skupina - djeca u dobi od 12 mjeseci do 3 godine — jasli¢ki uzrast
— 161 djece

E 12 odgojno obrazovnih skupina - djeca u dobi od 3 godine do polaska u $kolu — vrtiéki
uzrast — 299 djece

Redoviti program Broj skupina Broj djece
Djeca u dobi od 12 mjeseci do 3 9 161
godine
Djeca u dobi od 3 godine do polaska u 12 299
skolu
Ukupno 21 460

Tablica 7. Prikaz broja djece u redovnom desetosatnom programu

1.4.2. Program predskole

Od 1. listopada 2026. do 31. svibnja 2027. godine, u okviru desetosatnog programa i kraceg
programa, provodit ¢e se program predskole za djecu koja su u jesen 2027. godine obveznici
polaska u osnovnoskolsko obrazovanje. Kraci program predskole odvijat ¢e se u prostorijama
Djecjeg vrtica Vrbovec, u Ulici Eugena de Piennesa 14 f, te u podru¢nom objektu Djecjeg vrtica
Vrbovec u Lonjici, na adresi Lonjica 128a, u popodnevnim i jutarnjim satima. Program ¢e se,
prema potrebiiiskazanim potrebama, provoditi i u Podrucnoj skoli u Preseki, prema unaprijed
dogovorenom rasporedu i u suradnji s voditeljima podruc¢nih Skola. U okviru redovitog
desetosatnog programa programa predskole obuhvaéena su djeca koja su uklju¢ena u redoviti
program Djecjeg vrtica Vrbovec, dok ¢e se za djecu koja nisu ukljuéena u redoviti program
osigurati ostvarivanje obveznog programa predskole kroz kraci program, sukladno vaze¢im
propisima i potrebama djece.S obzirom na pocetak rada novog Djecjeg vrti¢a Rakovec, tijekom
pedagoske godine 2026./2027. planira se suradnja s Djecjim vrticem Rakovec u cilju
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utvrdivanja nacina organizacije i provedbe obveznog programa predskole za djecu s podrudja
Opcine Rakovec. Djedji vrtic Rakovec planira ishoditi potrebne suglasnosti i odobrenja za
provedbu programa predskole te, nakon ispunjavanja svih propisanih uvjeta, preuzeti
provedbu obveznog programa predskole za djecu s podrucdja Opcine Rakovec.Do trenutka
preuzimanja provedbe programa od strane DjeCjeg vrtica Rakovec, Djecji vrti¢ Vrbovec
osigurat ¢e provedbu obveznog programa predskole za djecu s podrucja Opcine Rakovec koja
nisu uklju¢ena u redoviti program djecjeg vrti¢a, sukladno vaze¢im propisima i potrebama
djece. O eventualnoj promjeni mjesta i nacina provedbe programa predskole roditelji odnosno
skrbnici djece pravodobno ¢e biti obavijesteni.

U navedenim tablicama slijedi prikaz djece uklju¢ene u redoviti program Djecjeg vrtica
Vrbovec, kao i djece koja ¢e pohadati kraéi program predskole, prema mjestu i vremenu
provedbe programa.

Skupine - redoviti program Broj djece Mjesto provodenja

Ribice 9 Podrucni objekt — ul. Poginulih branitelja bb
Loptice 27 Podrucni objekt — ul. Poginulih branitelja bb
Oblacici 26 Centralni objekt — ul. 7.svibnja 12 a
Pandice 26 Centralni objekt — ul. 7.svibnja 12 a
Sloniéi 2 Podrucni objekt — Luka 46

Puzici 8 Podruéni objekt — Eugena de Piennesa 14 f

Suncokreti 5 Podrucni objekt — Lonjica 128 a

Ukupno 103

Tablica 8. Prikaz skupina ukljuc¢enih u program predskole u redovnom desetosatnom programu

Tijekom pedagoske godine kraci organizirani program u trajanju od 250 h za djecu, koja nisu
obuhvacena redovnim programom, provodit ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 3,5 h.

Skupine- Broj Dan Vrijeme Sati Sati
kraci djece provodenja provodenja tjedno godisnje Mjesto provodenja
program
Vrbovec 32 Ponedjeljak 15,30-19,00 Podrucni objekt DV Vrbovec —
Srijeda ul.E. de Piennesa 14 f
Lonjica 8 Utorak 10,00 -13,30 Podrucni objekt DV Vrbovec -
Cetvrtak Lonjica 128 a
Rakovec 1 Ponedjeljak 15,30 -19,00 7 250 Podrucna skola Rakovec
Srijeda
Preseka 9 Utorak 14,00-17,30 Podrucna skola Preseka
Cetvrtak
Ukupno 50

Tablica 9. Prikaz provodenja krac¢eg programa predskole prema objektima i mjestu odrZavanja

1.4.3. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika
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Planirano provodenje programa provoditi ¢e se sukladno Zeljenom upisu djece i roditelja.

Namjera nam je povecati kvalitetu programa koji se provodi dodatno uz desetosatni redovni

program u prostorijama Djecjeg vrtiéa Vrbovec kroz verificirani program i odgovarajuée

certifikate onih osoba koji program provode. U navedenoj tablici nalaze se skupine djece

kojima ¢e program biti ponuden te lokacija na kojoj ¢e se program provoditi ukoliko bude

zainteresiranih korisnika.

Skupina
Oblacic¢i
Pandice
Loptice

Ribice
Puzici

Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f

Mjesto izvodenja
Centralni objekt-7.svibnja 12 a
Centralni objekt-7.svibnja 12 a

Tablica 10. Prikaz planiranog provodenja kraceg programa engleskog jezika

Provoditelji
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica

1.4.4. Kradi programi u suradnji s vanjskim suradnicima

Tijekom pedagoske godine provoditi e se i kraéi programi u suradnji s vanjskim suradnicima.

1.4.4.1.

Program glazbene
igraonice
Oblacici
Pandice
Loptice
Ribice
Ruzice
Leptiriéi
Puzici

Slonici

Tablica 11. Prikaz planiranog provodenja krac¢eg programa glazbene igraonice

Organizator
Udruga ""NOTA"
Udruga ""NOTA"
Udruga "NOTA"
Udruga ""NOTA"
Udruga "NOTA"
Udruga "NOTA"
Udruga ""NOTA"

Udruga "NOTA"

Glazbena igraonica

Vrijeme provodenja
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.
Listopad 2026. — Svibanj 2027.

Listopad 2026. — Svibanj 2027.

Mjesto izvodenja

Centralni objekt-7.svibnja 12 a

Centralni objekt-7.svibnja 12 a
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb

Podrucni objekt — Eugena de Piennesa
14 f

Podrucni objekt — Eugena de Piennesa
14 f

Podrucni objekt — Luka 46

13



1.4.4.2.

ReKkreativni
program ljetovanje

Leptiriéi
Ruzice
Puzici
Ribice

Loptice
Oblaci¢i
Pandice
Suncokreti
Slonici

Rekreativni program ljetovanje

Organizator

Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.
Gradski objekti d.o.o.

Vrijeme
provodenja

Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.
Lipanj 2027.

Tablica 12. Prikaz planiranog provodenja rekreativnog programa ljetovanja

1.4.43.

Rekreativni
program zimovanje

Leptiriéi
Ruzice
Puzici
Ribice

Loptice
Oblacici
Pandice
Suncokreti
Slonici

1.4.4.4.

Rekreativni program zimovanje

Organizator

Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja
Tablica 13. Prikaz planiranog provodenja rekreativnog programa zimovanja

Rekreativni program — sportska igraonica

Mjesto provodenja rekreativnog
programa ljetovanja

Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj

Vrijeme provodenja

Sijecanj 2027.
Sijecanj 2027.
Sijecanj 2027.
Sije¢anj 2027.
Sijecanj 2027.
Sije¢anj 2027.
Sijecanj 2027.
Sije¢anj 2027.
Sijecanj 2027.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nije iskazan dovoljan interes djece za pohadanje vanjskog
kradeg programa sportske igraonice, stoga se navedeni program najvjerojatnije neée provoditi

u prostorima ustanove.

Ukoliko se tijekom godine otvore mogucnosti prijave na natjecaje putem kojih bi se osigurala

sredstva za provedbu programa te bi sudjelovanje djece bilo besplatno, ponovno ¢e se ispitati

interes roditelja i djece. U tom slucaju, tijekom godine ponovno ¢e se istaknuti tablice za upis

zainteresirane djece te ce se, ovisno o iskazanom interesu i osiguranim financijskim

sredstvima, nastojati organizirati provedba programa.
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1.4.4.5. Cap program

CAP (Child Assault Prevention) je program primarne prevencije nasilja i zlostavljanja
djece, usmjeren na smanjivanje ranjivosti djece i njihovo osnaZivanje za prepoznavanje i
odgovarajuce reagiranje u potencijalno rizi¢nim i opasnim situacijama. Program polazi od
prava svakog djeteta na sigurnost, zastitu i podrsku te djeci na razvojno primjeren nacin pruza
informacije i prakticne strategije kojima mogu pridonijeti vlastitoj sigurnosti. U provedbu
programa, osim djece, ukljucuju se i odrasli koji su djeci vazni, roditelji i djelatnici vrti¢a, kako
bi se osigurala cjelovita i kontinuirana podrska djetetu.

1.5.Broj zaposlenih

Prema Godisnjem planu i programu rada te Planu potrebnih djelatnika Djecji vrti¢ Vrbovec
zaposljava na odredeno vrijeme djelatnike:

F  Zamjene za porodiljni dopust
E Zamjene za bolovanja
E  Provoditelj predskole u vanjskim opéinama

Tijekom prethodne pedagoske godine ostvaren je znacajan napredak u osiguravanju stru¢nog
kadra te je stru¢ni tim Djecjeg vrti¢a Vrbovec sada kompetentno popunjen. Time su stvoreni
kvalitetniji uvjeti za pruzanje stru¢ne podrske djeci, roditeljima i odgojiteljima te za daljnje
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

U narednom razdoblju posebnu pozornost potrebno je usmjeriti na osiguravanje dovoljnog
broja stru¢nih odgojitelja. Trenutno se sedam odgojiteljica, zaposlenih na neodredeno
vrijeme, nalazi na rodiljnim i roditeljskim dopustima, a njihov se povratak ocekuje tijekom
godine. Zbog toga je potrebno osigurati odgovaraju¢e zamjene u odgojno-obrazovnim
skupinama. S obzirom na trenutnu dostupnost odgojiteljskog kadra, u rad su ukljucene i
studentice ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ¢ime se nastoji osigurati kontinuitet i
stabilnost odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom godine nastavit Ce se pratiti kadrovske potrebe te poduzimati aktivnosti usmjerene
na osiguravanje potrebnog broja struc¢nih i kompetentnih odgojitelja.
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RADNA STRUKTURA BROJ IZVRSITELJA

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA 2
ODGOJITEL]JI 44
RAVNATEL] 1
ZDRAVSTVENA VODITELJICA 1
PEDAGOG 1

PSIHOLOG 1

LOGOPED 1

TAJNIK 1

VODITEL] RACUNOVODSTVA 1
DOMAR,EKONOM,LOZAC,VOZAC 3
KUHINJA 8
SPREMACICE 9
POMOCNI KUHAR/SPREMAC 2
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 1
ADMINISTRATOR 1
78

UKUPNO

Tablica 15. Prikaz broja zaposlenih u pedagoskoj godini 2026./2027. u Djecjem vrti¢u Vrbovec

1.6.Godisnje zaduzenje zaposlenika



Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l . 29. puno radno vrijeme odgojitelja iznosi 40

sati tjedno, na $to se na neposredan rad odnosi 5,5 sati dnevno, $to iznosi 27,5 sati tjedno, a

ostali poslovi 2,5 sata dnevno, sto iznosi 12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog

vremena.

NEPOSREDNI RAD: ukupno 27,5 sati tjedno

B Svakodnevnirad s djecom

B DeZurstva: jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI: ukupno 12,5 sati tjedno:

Pedagoska dokumentacija
Planiranje, priprema, valorizacija
Izrada didaktickih sredstava
Struc¢no usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Ostale zadace i zaduzenja
Dnevni odmor

Uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
Sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Djecjeg vrti¢a Vrbovec
Briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou svih objekata

Strucni suradnici obvezni su u neposrednom radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u

sklopu satnice do punog radnog vremena prema DrZzavnom pedagoskom standardu ¢l. 32.

Ukupno dana u pedagoskoj godini (1.9.2026. — 31.8.2027.)

Ukupno subota

Ukupno nedjelja
Ukupno blagdana i neradnih dana
Ukupno broj radnih dana (pon-pet)

Radni dani umanjeni za blagdane i i neradne dane
Tablica 16. Prikaz planskih podataka za pedagosku godinu 2026./2027.

Mjesec

Broj | Subote
dana

Nedjelje

Blagdani

Ukupan
broj

Broj
radnih
dana

365
52
52
14

261

253

Ostali
poslovi

Sati Neposredan
blagdana rad

17

Radni
sati



Rujan 30
Listopad 31
Studeni 30
Prosinac 31
Sijecanj 31
Veljaca 28

Ozujak 31
Travanj 30
Svibanj 31

Lipanj 30

Srpanj 31
Kolovoz 31
Ukupno 365

4 4
5 4
4 5
4 4
5 5
4 4
4 4
4 4
5 5
4 4
5 4
4 5
52 52

radnih
dana
22
22
21
23
21
20
23
22
21
22
22
22
9 261

P ONEF P OONIRL P OO

22 Oh
22 Oh
20 8h
22 8h
19 16 h
20 Oh
22 8h
22 Oh
20 8h
21 8h
22 Oh
21 8h
253 64 h

121 h
121 h
110 h
121 h
104,5 h
110 h
121 h
121 h
110 h
115,5 h
121 h
115,5h
1.391,5

Tablica 17. Godisnje zaduZenje djelatnika iskazano po mjesecima za pedagosku godinu 2026./2027.

1.7.Radno vrijeme i struktura radnog vremena zaposlenika

55h
55h
50 h
55h
47,5h
50 h
55h
55h
50 h
52,5h
55h
52,5h
632,5

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a Vrbovec je od 5,15 sati do 17,15 sati. Ovisno o individualnim

potrebama roditelja i djece te organizaciji odgojno — obrazovnog procesa svaki podrucni

objekt mozZe imati i drugacije radno vrijeme od navedenog.

1.7.1.

Dobna skupina

Mlada jaslicka
skupina
ZIRAFICE
Starija jaslicka
skupina
TRATINCICE
Mjesovita vrticka
skupina
GUMBICI
Mlada vrticka
skupina
PCELICE
Starija vrticka
skupina
OBLACICI
Starija vrticka
skupina
PANDICE

Radna vremena odgojitelja

Ime i prezime

Darinka Skrebek
Andrea Zorbas

Katarina Levacic
Ivana Martincic¢

Ivona Octenjak
Muzi¢
Iva Drozdan
Jelena Poldrugac
Anita Slibar

Ivana Katinic¢
Jelena Strizek

Dominika Beljo
Ivana Matuna

Radno vrijeme
ponedjeljkom

7,30-13,00
10,00 -15,30

7,30-13,00
10,30-16,00

7,00-12,30
10,30 - 16,00
7,00-12,30
11,00 - 16,30

7,00-12,30
11,15-16,45

7,00-12,30
11,45-17,15

Radno vrijeme
utorak-petak
lzmjena
ujutro/popodne
7,30-12,00
9,00-15,30

7,00 -11,45
9,45 -16,00

7,00-12,00
10,00- 16,00
7,00-12,00
10,30-16,30

7,00-12,30
11,15-16,45

7,15-12,30
11,30-17,15

Dorucak

8,00 —

8,20

8,00 —
8,20

8,00 —
8,20

8,00 —
8,20

8,30 —
8,50

8,30 —
8,50

Rucak

10,45 -

11,15

10,45 -

11,15

10,45 —

11,10

10,45 —

11,10

11,10 -

11,35

11,35 -

12,00

Tablica 16. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vcemena obroka u centralnom objektu — Ulica 7. Svibnja 12a

18

176 h
176 h
168 h
184 h
168 h
160 h
184 h
176 h
168 h
176 h
176 h
176 h
2.088

UzZina

14,00 —

14,20

14,00 —
14,20

14,00 —
14,20

14,00 —
14,20

14,20 -
14,40

14,20 -
14,40



Dobna skupina

Srednja jaslicka
skupina
BUBAMARE
Starija jaslicka
skupina
SRCEKA
Mlada vrticka
skupina
ZVJEZDICE
Srednja vrticka
skupina
LEPTIRICI
Mjesovita vrticka
skupina
PUZICI

Tablica 17. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Ulica Eugena de Piennesa

14f

Dobna skupina

Mlada vrticka
skupina
RUZICE

Mjesovita vrticka
skupina
RIBICE

Starija vrticka
skupina
LOPTICE

Tablica 18. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Ulica poginulih branitelja

bb

Ime i prezime

Marina Pisacié¢
Valeria Sara Birko

Stefica Maligec
Jelena Kusec

Anita Magdalenic
Tihana Trnini¢

Goranka Benko
Ana Bitorajc

Zeljka Simanovi¢
Marina Jagatié
Knez

Ime i prezime

Suncica Kresaj
Dugac
Martina Ratkajec
Renata Stanic
Mirjana Kraljicek

Ivana Kuharec

Ana Sinko

Radno vrijeme
ponedjeljkom

7,00-12,30
10,00 -15,30

7,00-12,30
10,30 -16,00

7,00-12,30
10,30 - 16,00

7,00-12,30
11,00 -16,30

7,00-12,30
11,45-17,15

Radno vrijeme
ponedjeljak

7,00-12,30
10,00 - 15,30
7,00-12,30
10,30- 16,00

7,15-12,45
11,45-17,15

Radno vrijeme
utorak-petak
lzmjena
ujutro/popodne
7,30-12,00
9,00 -15,30

7,00-11,45
10,00 - 16,00

7,00-12,00
10,00 - 16,00

7,15-12,15
10,30-16,30

7,30-12,30
11,15-17,15

Radno vrijeme
utorak-petak
Izmjena
ujutro/popodne
7,15-12,15

10,00 - 16,00
7,15-12,15
10,30-16,00

7,30—-12,45
11,30-17,15

Dorucak

8,00 —
8,20

8,05 —
8,25

8,10 —
8,30

8,20 —
8,40

8,30 —
8,50

Dorucak

8,00 —
8,20

8,25 —
8,45

8,50 —
9,10

Rucak

10,45 —

11,15

10,50 —

11,20

11,00 —

11,30

11,15 -

11,45

11,25 -

11,55

Rucak

10,50 —
11,20

11,25 -
11,55

12,00 —
12,30

UZina

14,00 —
14,20

14,05 -
14,25

14,10 -
14,30

14,20 -
14,40

14,30 -
14,50

UZina

13,50 —
14,10

14,15 -
14,35

14,40 -
15,00



Dobna skupina

Srednja jaslicka
skupina
ISKRICE

Srednja jaslicka
skupina

RODE

Tablica 19. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Ulica Augusta Senoa 11

Dobna skupina

Srednja jaslicka
skupina
JAGODICE
Starija jaslicka
skupina
MISICI
Mjesovita vrticka
skupina
SLONICI

Ime i prezime

Valentina
Horvatic¢
Matej Fures
Marija Cuéuri¢
lvanka Matkovi¢

Ime i prezime

Tatjana
Milovukovi¢
Eugen Habe$

Ana Busi¢ Spaji¢
Dorotea Jagi¢

Jelena Lernatic
Mihaela Besek

Radno vrijeme
ponedjeljak

7,00-12,30

10,00 - 15,30
7,15-12,45
10,30-16,00

Radno vrijeme
ponedjeljak

7,00-12,30
10,30 - 16,00
7,00-12,30
10,30- 16,00

7,00-12,30
11,00-16,30

Radno vrijeme
utorak-petak
lzmjena
ujutro/popodne
7,30-11,45

9,15- 16,00
7,15-12,15
10,00 - 16,00

Radno vrijeme
utorak-petak
Izmjena
ujutro/popodne
7,15-12,00

9,45 - 16,00
7,15-12,00
9,45 -16,00

7,15-12,15
10,00 - 16,00

Dorucak

8,00 —
8,20

8,25 —
8,45

Dorucak

8,05 —
8,25

8,00 —
8,20

8,15 —
8,35

Tablica 20. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Luka 46

Dobna skupina

Mjesovita jaslicka
skupina
BALONCICI
Mjesovita vrticka
skupina
SUNCOKRETI

Tablica 21. Prikaz radnih vremena odgojitelja i viemena obroka u podru¢nom objektu — Lonjica 128 a

Ime i prezime

Marina Bionda
Nikolina Suljak

Ivana Tvoric¢
Nikolina Hasan

Radno vrijeme
ponedjeljak

7,00-12,30
10,00 - 15,30

7,15-12,45
10,30 - 16,00

Radno vrijeme
utorak-petak
lzmjena
ujutro/popodne
7,15-11,45
9,30- 16,00

7,15-12,00
9,45 -16,00

Dorucak

8,05 —
8,25

8,30 —
8,50

Rucak

10,45 —
11,15

11,00 —
11,30

Rucak

10,45 —
11,15

10,45 —
11,15

11,00 —
11,30

Rucak

10,50 —
11,20

11,00 -
11,30

20

UZina

14,00 —
14,20

14,20 -
14,40

UZina

14,05 -
14,35

14,00 —
14,20

14,15 -
14,35

UZina

14,00 —
14,20

14,20 -
14,40



Skupine-Kkraci

program Dan provodenja Vrijeme provodenja Mjesto provodenja

Vrbovec Ponedjeljak 15,30-19,00 Podrucni objekt DV Vrbovec — ul.E. de
Srijeda Piennesa 14 f

Lonjica Utorak 10,00 - 13,30 Podrucni objekt DV Vrbovec — Lonjica
Cetvrtak 128a

Rakovec Ove pedagoske godine jedno dijete je polaznik obveznog programa predskole te ée polaziti

program u podru¢nom objektu Dv Vrbovec — Ul. E. de Piennesa 14 f

Preseka Utorak 14,00-17,30 Podrucna skola Preseka

Cetvrtak

Tablica 22. — Prikaz radnih vremena odgojitelja koji provode program predskole

1.7.2. Radna vremena tehnickog osoblja

Tehnicko osoblje rasporedeno je po objektima za vremenski period od jedne pedagoske
godine. Ravnatelj ima pravo uvesti izmjene ovisno o potrebama i promjenama u radu.

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja DPurdica Lackovi¢ Pomoc¢na kuharica 7,00 — 15,00
Jelena Papa Spremacica — jaslice 8,30-16,30
Spremacice Andreja Ivelié Spremacdica — vrti¢ (u smjenama) 5,15-13,15
Vera Prelec Spremacica — vrti¢ (u smjenama) 11,30-19,30
Domar Darko Posloncec Domar, lozac, ekonom, vozac 6,30 - 14,30

Tablica 23. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u centralom objektu u Ulici 7.svibnja 12a

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja Renata Bacek Pomocna kuharica 7,00 — 15,00
Lidija Tesarik Spremacica — jaslice 8,30-16,30
Spremacice Ivancica Smida Spremacica — vrti¢(u smjenama) 5,15-13,15
Valentina Hegedi¢ Spremacica — vrti¢ (u smjenama) 11,30-19,30
Domar Igor Lernatic Domar, loza¢, ekonom, vozac 6,30-14,30

Tablica 24. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u podru¢cnom objektu u Ulici Eugena de Piennesa 14f

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja Natasa Lepan Pomoc¢na kuharica/Spremacdica 7,00 — 15,00
Spremacica Silvija Mihali¢ Spremacica-vrtic¢ 11,00 -19,00

Tablica 25. — Prikaz radno vremena tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici poginulih branitelja bb

21



Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja Zorica Ojvan Pomoc¢na kuharica/Spremacdica 7,00 — 15,00
Spremacica Marijana Nemet Spremacica 10,30-18,30

Tablica 26. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u podrucénom objektu u Ulici Augusta Senoe 11

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Ivanka Dokic Glavna kuharica 5,30-13,30
Duska Pisaci¢ Kuharica 6,00 — 14,00
Kuhinja Katarina Sovic Kuharica 6,00 — 14,00
Barbara Kucan Kuharica 6,00 — 14,00
Petra vranko Pomocna kuharica 7,00 — 15,00
Blazenka Prekomorec Pomocna kuharica 7,00 - 15,00
Spremacica Renatica Ljubobratovic Spremacica — vrti¢(u smjenama) 5,15-13,15
Helena Huzjak Spremacica — vrti¢ (u smjenama) 10,30-18,30
Domar Ivan Zaobi Domar, lozac, ekonom, vozac 6,30 -14,30

Tablica 27. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u podrucnom objektu na adresi Luka 46

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja Nikolina Cubek Pomocéna kuharica/Spremacdica 7,00 — 15,00
Spremacica Gordana Zaobi Spremacica 10,30-18,30

Tablica 28. — Prikaz radnih vremena tehni¢kog osoblja u podrucnom objektu na adresi Lonjica 128a

1.7.3. Radna vremena ravnatelja, strucne sluzbe i administrativno
strucne sluzbe

Tjedna satnica strucnih suradnika planira se sukladno Drzavhom pedagoskom standardu
prema ¢l.32. tj. 7 sati dnevno + 1 sat na ostale poslove i radne zadatke. Po potrebi radno
vrijeme strucnih suradnika ¢e se mijenjati, a u sluzbi potrebe procesa rada te roditelja ili nekad
zbog nepredvidenih potreba. Konzultacije, individualni razgovori s roditeljima i odgojiteljima
odrzavati Ce se prema prethodnom dogovoru, a na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u djecjem vrti¢u obavlja u sklopu sedmosatnog radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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Radno mjesto Ime i Prezime

Ravnatelj Petra Prelog

Pedagog Tea Budek
Psiholog Lidija BlaZinovi¢
Logoped Ana Rezi¢ Curi¢

Zdravstvena voditeljica Ivana lljki¢
Tajnik Visnja Marjanac

Anita Ranogajec
Ana Murat Kosak

Voditelj racunovodstva
Administrator

Radno vrijeme
(ponedjeljak, srijeda,

cetvrtak)

7,00 — 15,00
8,00 — 15,00
8,00 — 15,00
8,00 - 15,00
8,00 — 15,00
7,00 - 15,00
7,00 - 15,00
7,00 -15,00

Radno
vrijeme
(utorak)

7,00-17,00
8,00 - 15,00
8,00 — 15,00
8,00 - 15,00
8,00 — 15,00
7,00-17,00
7,00-17,00
7,00-17,00

Tablica 29. — Prikaz radnih vremena uprave,strucne sluzbe i administrativno strucne sluzbe

Radno
vrijeme
(petak )

7,00 —-13,00
8,00 - 15,00
8,00 — 15,00
8,00 - 15,00
8,00 — 15,00
7,00 -13,00
7,00 —-13,00
7,00-13,00

Radno vrijeme svih radnika organizirati ¢e se prema potrebi organizacije rada, uvazavajuci
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ée se voditi
evidencija nazoc¢nosti na radu za sve zaposlenike. Kra¢a bolovanja rjeSavati ¢e se unutarnjom
preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i Stednji, a duZa uzimanjem zamjena.

2. MATERIJALNI UVIETI
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Materijalni i prostorni uvjeti vazan su preduvjet za kvalitetno ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada. Prostori djecjeg vrtic¢a trebaju biti sigurni, funkcionalni, poticajni i primjereni
potrebama djece, omogucavati razlicite oblike igre, istraZivanja, ucenja i stvaranja te
pridonositi cjelovitom razvoju djeteta.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se raditi na unapredivanju prostornih i
materijalnih uvjeta u svih Sest objekata Djecjeg vrti¢a Vrbovec, uz planiranje ulaganja u skladu
sa stvarnim potrebama, stanjem objekata, prioritetima i raspolozivim financijskim sredstvima.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti odrzavanju i obnovi prostora, opreme i instalacija,
sigurnosti djece i zaposlenika, funkcionalnosti prostora te postupnoj obnovi dotrajalog
namjestaja, opreme i didaktickih sredstava.

U prethodnom razdoblju dio planiranih aktivnosti nije bilo moguce realizirati u
predvidenom opsegu stoga se prenosi u sljedeée razdoblje i realizirat ¢e se prema prioritetima,
stanju objekata i moguc¢nostima financiranja.

2.1. Cilj

Stvaranje sigurnih, funkcionalnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta koji
omogucuju kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada te poti¢u cjelovit razvoj,
samostalnost, kreativnost, istrazivanje i u¢enje djece.

2.2. Zadace

B kontinuirano pratiti stanje i primjerenost prostornih, materijalnih i tehnickih uvjeta u
svim objektima;

E provoditi redovito tekuée i investicijsko odrzavanje prostora, opreme, instalacija i
sustava;

E pravodobno uocavati i otklanjati nedostatke koji mogu utjecati na sigurnost i kvalitetu
boravka djece i zaposlenika;

B planirati i provoditi gradevinske, obrtnicke i druge zahvate prema utvrdenim
prioritetima;

F obnavljati i nabavljati namjestaj, didakticku opremu, opremu za rad i druga sredstva
potrebna za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada;

B provoditi potrebne preglede, ispitivanja, ateste, servise i odrZavanje tehnickih i
sigurnosnih sustava;

B osiguravati sredstva za stru¢no usavrsavanje zaposlenika;

E osiguravati odgovarajucu radnu odjecu i obuéu zaposlenika;

F odrzavati i unapredivati digitalne komunikacijske i informacijske sustave, uklju¢ujuci
roditeljski portal i mreznu stranicu vrtica.

2.3. Plan investicijskog i tekuéeg odrzavanja
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2.3.1. Centralni objekt — Ulica 7. Svibnja 12 a

Centralni objekt zahtijeva kontinuirano ulaganje u gradevinsko, obrtnicko i tehnicko
odrzavanje. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stanju vanjski terasa koje vape za promjenom i
krovistem, na dijelu objekta jaslica, gdje je potrebno planirati obnovu i sanaciju krova. U
unutarnjem prostoru potrebno je postupno obnoviti dotrajale keramicke povrsine i podove, a
prilikom otvaranja pojedinih povrsina prema potrebi ¢e se sagledati i stanje instalacija te
mogucnost njihova uredenja ili obnove.

Planira se:

sanacija vanjskih terasa

sanacija i obnova krovista, na dijelu jaslica;
obnova dotrajalih podnih povrsina;
zamjena dotrajalih keramickih obloga;

prema potrebi pregled i obnova instalacija prilikom izvodenja vecih gradevinskih
zahvata;

soboslikarski i licilacki radovi prema potrebi;

odrzavanje i popravci elektroinstalacija;

odrzavanje vodovodnih i odvodnih instalacija;

odrZavanje sustava grijanja i hladenja;

servisiranje opreme i uredaja;

obnova dotrajalog namjestaja;

nabava didakticke i druge potrebne opreme.

2.3.2. Podrucni objekt - Luka 46

U objektu Luka potrebno je nastaviti s redovitim odrZzavanjem prostora, opreme i
instalacija te unaprijediti sigurnost i funkcionalnost prostora.

Prioritetno se planira:

E uredenje i postavljanje odgovarajuce ograde uz parkiraliSni prostor radi sprjecavanja
ulaska vozila u prostor namijenjen boravku djece;

nabava i ugradnja novog klima-uredaja za potrebe kuhinje i prostora suhe ostave;
redovito odrzavanje strojarskih, elektroinstalacijskih, vodovodnih i odvodnih sustava;
servisiranje kuhinjske i druge opreme;

potrebni popravci i hitne intervencije;
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B obnova dotrajalog namjestaja i opreme prema potrebi.

2.3.3. Podrucni objekt — Lonjica 128 a

U objektu Lonjica nastavit ¢e se provoditi redovito tekuce odrzavanje i podmirivanje
troskova potrebnih za nesmetano funkcioniranje objekta.

Planira se:

redovito odrzavanje prostora, instalacija i opreme;

provodenje potrebnih pregleda, ispitivanja, atesta i servisa;
odrZavanje sustava grijanja i hladenja;

odrZavanje elektroinstalacija te vodovodnih i odvodnih instalacija;
servisiranje opreme;

hitni popravci prema potrebi;

obnova ili zamjena dotrajalog namjestaja i opreme prema stvarnom stanju.

2.3.4. Podrucni objekt - Ulica Eugena de Piennesa 14 f

U objektu u Ulici Eugena de Piennesa 14 f potrebno je nastaviti s redovitim tekuc¢im
odrzavanjem te pratiti stanje gradevinskih elemenata objekta, osobito strehe i krovista. S
obzirom na postojeci postupak i odredeno sudsko vjeStacenje vezano uz stanje i izvedbu
objekta, daljnje postupanje i eventualni potrebni zahvati na krovistu i strehi bit ¢e sagledani
nakon utvrdivanja relevantnih Cinjenica i zavrSetka vjestacenja.

Planira se:

E redovito pradenje stanja strehe i krovista;

E poduzimanje nuznih mjera odrzavanja i zastite objekta;

E daljnje postupanje vezano uz strehu i kroviste u skladu s rezultatima sudskog
vjesStacenja;

B prema potrebi izvodenje dodatnih zahvata i uredenja koji budu potrebni nakon

sanacije odnosno uredenja strehe i krovista;

kontinuirano odrzavanje strojarskih sustava;

servisiranje i odrzavanje opreme;

odrZavanje elektroinstalacija;

odrzavanje vodovodnih i odvodnih instalacija;
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provodenje potrebnih atesta, pregleda i servisa;

osiguravanje licence za sustav kontrole ulaska u objekt Jug;

redovito odrZavanje sustava kontrole ulaska i videonadzora;

hitni popravci prema potrebi;

obnova ili zamjena dotrajalog namjestaja i opreme prema stvarnom stanju.

2.3.5. Podruéni objekt — Ulica Augusta Senoe 11

Buduci da objekt nije u vlasnistvu Djecjeg vrti¢a Vrbovec, odrzavanje i potrebna ulaganja

provodit ¢e se u suradnji s vlasnikom objekta i u skladu s moguénostima i utvrdenim

potrebama.

Planira se:

redovito tekuée odrzavanje;

provodenje potrebnih pregleda, ispitivanja i atesta;

servisiranje tehnickih i sigurnosnih sustava;

pravodobno otklanjanje hitnih kvarova i nedostataka;

odrZavanje opreme i instalacija;

prema potrebi obnova ili zamjena dotrajalog namjestaja i opreme u dogovoru s
vlasnikom objekta.

2.3.6. Podrucni objekt - Ulica Poginulih branitelja bb

Buduci da objekt nije u vlasnistvu Djecjeg vrti¢a Vrbovec, odrZavanje i potrebna ulaganja

provodit ¢e se u suradnji s vlasnikom objekta i u skladu s moguénostima i utvrdenim

potrebama.
Planira se:
E redovito tekuce odrzavanje;
B provodenje potrebnih pregleda, ispitivanja i atesta;
B servisiranje tehnickih i sigurnosnih sustava;
B pravodobno otklanjanje hitnih kvarova i nedostataka;
E odrZavanje opreme i instalacija;
E prema potrebi obnova ili zamjena dotrajalog namjestaja i opreme u dogovoru s

vlasnikom objekta.
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2.4. Zajednicko tekuce odrzavanje svih objekata

Na svim objektima potrebno je kontinuirano provoditi redovito odrzavanje i nadzor
tehnickih, sigurnosnih i funkcionalnih sustava, sto ukljucuje:

F sustave grijanja, hladenja i ventilacije;

E elektroinstalacije i elektricnu opremu;

E vodovodne i odvodne instalacije;

E sustave zaStite od pozara, ukljuCujuéi vatrogasne aparate, hidrantsku mrezu i
vatrodojavu gdje je primjenjivo;

E gromobranske instalacije;

E potrebne preglede, ispitivanja, ateste i servise;

B odrZzavanje krovova, terasa, oluka i sustava odvodnje oborinskih voda;

E odrzavanje djecjih igraliSta i pripadajuée opreme;

F odrzavanje kuhinjske i druge radne opreme;

E sustave kontrole ulaska i videonadzora;

E sigurnost ulazai prostora objekata;

B provodenje mjera deratizacije, dezinsekcije i drugih potrebnih mjera zastite;

E hitne intervencije i nepredvidene popravke;

F nabavu alata, potrosnog i drugog materijala potrebnog za odrzavanje;

F postupnu obnovu dotrajalog namjestaja i opreme u svim objektima.

2.5. Ostali izvori financiranja, odrzivost i racionalno koristenje resursa

U cilju osiguravanja dodatnih sredstava za unapredivanje materijalnih i prostornih
uvjeta rada, Djecji vrti¢ Vrbovec kontinuirano ¢e pratiti dostupne natjecaje, javne pozive i
programe Zagrebacke Zupanije, Vlade Republike Hrvatske, nadleznih ministarstava, fondova i
drugih institucija te se, prema uvjetima i prihvatljivosti pojedinog programa, prijavljivati na
odgovarajuc¢e pozive. Posebna ¢e se pozornost usmjeravati na mogucnosti sufinanciranja
uredenja i ozelenjavanja vanjskih prostora, opremanja i obnove prostora, nabave opreme i
didaktickih sredstava, unaprjedenja energetske ucinkovitosti, provedbe posebnih programa
te drugih aktivnosti koje doprinose kvalitetnijim uvjetima boravka i rada. U trenutku izrade
Plana u tijeku je prijava na javni poziv Zagrebacke Zupanije vezan uz ozelenjavanje povrsina, a
provedba planiranih aktivnosti ovisit ¢e o ishodu natjecaja i odobrenim sredstvima. Pratit ¢e
se i godisnji pozivi nadleznog ministarstva za sufinanciranje programa i projekata djecjih vrtica,
kao i mogucnosti ostvarivanja donacija i drugih oblika potpore. U planiranju i provedbi
aktivnosti vodit ¢e se racuna o odrzZivosti, racionalnom koriStenju energije, vode i drugih
resursa, smanjenju nepotrebnih troskova te odgovornom odnosu prema okolisu, pri ¢emu ce
se u planiranju nabave, odrzavanja i ulaganja uvazavati dugorocna funkcionalnost, energetska
ucinkovitost, trajnost opreme i pozitivan utjecaj na okolis. U planiranju financijskih potreba
kontinuirano ce se pratiti troskovi odrzavanja i funkcioniranja vrtica te, s obzirom na ¢injenicu
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da cijene programa nisu znacajnije mijenjane kroz dulje razdoblje, razmotriti moguénost
njihove buduce prilagodbe stvarnim troskovima i uvjetima poslovanja, uz uvazavanje socijalne
osjetljivosti pitanja cijene vrtica.

3. ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOI |
ZDRAVLIE DJETETA

Sve zadade i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djeCjem vrti¢u grupiraju se u Cetiri podrucja:

E  Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta,prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina
Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

E  Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrtiéu u
skladu s preporuéenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih,
kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane
specificnim potrebama djece

I Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevaju osiguranje najvise mogude razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

I Sigurnost djeteta- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
( postupci i materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja
higijenskih navika i vjestina samozastite.

NajvaZznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlucuju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a struCni suradnici i zdravstvena voditeljica pomodi ¢e im,
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kroz primjerene aktivnosti i savjetovanja, u donosenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih
u aktivnosti kojima je svrha o¢uvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne zadace po
podrucjima djelovanja, nacinu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka su sljedece :

3.1. Zdravstvena zastita djeteta

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na dijete

ZADACE

Procjena i pracenje
psihofizickog stanja
pojedinog djeteta

Pracenje tjelesnog rasta
i razvoja djece u skupini
i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih
mjera
Identifikacija djece s
posebnim zdravstvenim
potrebama

Vodenje zdravstvene
dokumentacije djece
Prevencija
bolesti,lijecnicka
potvrda
Usvajanje i primjena
higijenskih navika kod
djece
Pruzanje pomodi djeci u
situacijama povreda i
bolesti

Provodenje oralnog
zdravlja djece

NACIN RADA

Inicijalni intervjui prilikom prijema
djeteta - cilj: dobiti osnovne informacije
o zdravstvenom stanju djeteta,
njegovom ponasanju, navikama i
specificnim potrebama- psihofizicki
status djeteta
Svakodnevna praéenjem djeteta u igri i
ostalim dnevnim aktivnostima u vrticu,
povremenim screeninzima,
antropometrijskim mjerenjima

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca
s posebnim zdravstvenim potrebama
(kronicne bolesti raznih vrsta, oStec¢enja
lokomotornog sustava, alergije, ...) Sto se
potvrduje lijecnickom dokumentacijom
Za svako dijete individualni zdravstveni
karton sa specifiénostima za to dijete
Nadzor nad pobolom djece, evidencija
procijepljenosti, pravovremeno
djelovanje, izolacija bolesne djece
Putem raznih aktivnosti i odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

Mijerenje tjelesne temperature i kontrola
opceg stanja, apliciranje dopustene
terapije. Saniranje povreda i pruzanje
prve pomodi. Prijevoz djeteta u zdr.
ustanovu uz pratnju
Odgojno - obrazovni i zdravstveni odgoj
djece u prevenciji karijesa, zdrava
prehrana, uzimanje oralnog statusa
djeteta prilikom posjeta stomatologu

VRUEME
PROVODENJA
upisni period, rujan
i tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

lipanj - rujan,
tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

po potrebi

tijekom cijele
pedagoske godine

Tablica 30. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na dijete

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje

NOSITELUI

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

zdravstvena
voditeljica,odgojitelji,
strucni suradnici

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

zdravstvena
voditeljica
vanjski suradnici -
lijecnici, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji
odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica
odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

Vanjski suradnici —
stomatolozi,
zdravstvena
voditeljica,

odgojitelji, roditelji
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ZADACE

Upoznavanje odgojitelja sa
specificnostima novoprimljenog
djeteta (roditelja) i savjetovanje
odgojitelja o mjerama koje treba

poduzeti (upucivanje u
zdravstveno stanje i potrebe
djeteta i nacin postupanja)

Osvjescivanje odgajatelja o
vaZnosti svakodnevnog
prikupljanja informacija o djeteta
(osobito tijekom prilagodbe),
redovitog donosenja lijecnickih
ispricnica i aktivno sudjelovanje
u tome
Edukacija odgojitelja o mjeramaii
nacinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nacinima na
koje mogu zastititi sebe i djecu
kao i pruzanju prve pomoci
Redovito provodenje aktivnosti i
sadrZaja namijenjenih usvajanju
kulturno-higijenskih navika kod
djece i redovito provodenje tih
navika u sve djece

NACIN RADA

Pismeni rezime zdravstvenih

poteskoca za svako dijete s zdrav.

dijagnozom u svakoj odgojnoj
skupini uz pisane upute postupka
zbrinjavanja djeteta. Usmeno
objasnjenje pisanih uputa ili
eventualnih korekcija tijekom
pedagoske godine uz individualni
pristup ili grupno obracanje
Putem individualnih konzultacija,
grupne edukacije i pisani
podsjetnici

Razni oblici informiranja(pisani
materijali, knjige, brosure),
edukacije putem strucnih skupova
i izlaganja

Svakodnevnim upudivanjem i
nadzorom djece za vrijeme
koriStenja WC-a, pranja ruku,
jelom,.... | odgojno obrazovnim
sadrzajima prema programu rada

VRUEME
PROVODENJA

kolovoz, prilikom

prijema djeteta ili
tijekom cijele

pedagoske godine

naglaseno s
pocetkom
pedagoske godine,
pa po potrebi
tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine
ili po potrebi

tijekom cijele
pedagoske godine

Tablica 31. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na odgojitelje

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje

ZADACE
Prikupljanje lijecnicke
dokumentacije o zdravstvenom
stanju djeteta
Konzultacije i savjetovanje s
roditeljima o na¢inima
zadovoljavanja specificnih
potreba djeteta u vrticu

Obavjestavanje roditelja o
povredi djeteta ili narusenom
zdravlju za vrijeme boravka
djeteta u vrticu kao i o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za boravak
roditelja u odgojnoj skupini u
periodu prilagodbe

NACIN RADA
Kao uvjet za prijem djeteta ili
nakon oboljenja djeteta
tijekom pedagoske godine
Individualni razgovori,
pisane upute ili odrzavanje
roditeljskih sastanaka
/savjetovalista za roditelje na
aktualne stru¢ne teme
Telefonski, neposrednim
kontaktom

Uputama o nacinima
ponasanja roditelja u skupini,
donosenju potrebne odjede,

dogovaranja vremena i
duZine boravkaii sl.

VRIJEME PROVODENJA
prilikom prijema djeteta i
po potrebi tijekom
pedagoske godine
u terminima individualnih
razgovora za roditelje, po
dogovoru s odgojiteljima
tijekom pedagoske
godine
odmah, tijekom
pedagoske godine

rujan ili tijekom
pedagoske godine
prilikom naknadnog

prijema djeteta

Tablica 32. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na roditelje

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na strucni tim

NOSITELI

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica,
eventualno vanjski
suradnik

odgojitelji uz
koordinaciju
zdravstvene
voditeljice

NOSITELUI

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

odgajatelji,
zdravstvena
voditeljica i strucni
suradnici

31



ZADACE

Sudjelovanje u
zajednickoj procjeni
mogucénosti i potreba
djeteta i potrebnim
uvjetima za boravak u
skupini
Dogovor i predlaganje
optimalnih uvjeta za
zadovoljavanje
specifi¢nih potreba
djeteta te poduzimanju
mjera kod zdravstvenih
teskoca
Stvaranje optimalnih
materijalnih i
organizacijskih uvjeta za
provodenje potrebnih
mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti

NACIN RADA

Zajednicko provodenje inicijalnog
intervjua, upucivanje na konzultacije kod
zdravstvene voditeljice, dogovor strucnih

Pojedinacnim konzultacijama

Razmatranjem problema i prijedlozima

suradnika

Tablica 33. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na strucni tim

3.2.Prehrana djece

ZADACE
Izrada jelovnika

Edukacija djece i odgojitelja

SADRZAJ RADA
Priprema jelovnika jednom tjedno.

VRUEME NOSITELJI
PROVODENIJA
Prilikom inicijalnih zdravstvena
intervjua i tijekom voditeljica, strucni
godine suradnici
po potrebi tijekom zdravstvena
godine voditeljica
tijekom godine, po zdravstvena
potrebi voditeljica,
strucni suradnici,
ravnatelj
ica
NOSITEL]JI
zdravstvena voditeljica, glavna
kuharica

Pracenje kvalitete obroka (pracenje
normativa u

prehrani).

Izrada jelovnika za djecu s posebnim
rezimom prehrane

Izmjena jelovnika prema dobivenim
Informacijama roditelja(stavovi,
uvjerenja) i odgojitelja (svakodnevno
pracenje

konzumacije obroka,valorizacija obroka).
Kroz razne odgojno -obrazovne aktivnosti
potaknuti

djecu razvijanju pozitivhog odnosa prema
hrani,

vaznost zdrave prehrane.

Edukacija odgojitelja kako motivirati djecu
na

prihvac¢anje obroka, novih okusa i novih
namirnica

Tablica 34. — Prikaz provodenja plana prehrane djece

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

32



3.3.Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE

Osigurati zdravstveno-
higijenske
uvjete prostora vrtica

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Zdravstveni odgoj

Boravak na zraku

SADRZAJ RADA

Primjena higijenskog protokola vrti¢a za
osiguravanje visoke razine higijene prostora.
Provodenje i organiziranje dezinsekcije i
deratizacije u

objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i kontrola Cistoce

te redovita kontrola hrane (kolicine i
kvalitete).
Osiguravanje propisanih zdravstvenih

pregleda i edukacija

radnika.

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite
u cilju

zaStite djece prilikom povecane epid.
opasnosti

Edukacija djelatnika koji sudjeluju u
pripremi,distribuciji i serviranju hrane.
Organizacija rada prema HACCP sistemu
(zaduZenja,vodenje evidencija dnevnih i
periodi¢nih

kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za
standarda

Edukacija djelatnika u svrhu osiguranja
zdravstveno

higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za djelatnike
koji

rukuju s hranom ( po potrebi)

Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zaStitnih mjera i obavezi
njihovog aktivnog uklju¢ivanja (donosenje
lijecnickih ispricnica, javljanje pedijatru i sl.)
Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak
djece

( svakodnevni pregled opreme i prostora ).
Primjena protokola sigurnosti u vrti¢u.
Informiranje roditelja putem letaka o
vaznosti

adekvatne obuce i odje¢e za boravak na
zraku

(primjereno vremenskim uvjetima i dobi
djeteta)

osiguranje

NOSITELJI

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici,
ravnateljica

zdravstvena voditeljica,

higijensko-epidemioloska sluzba

odgojitelji, spremacice,
domar, zdravstvena
voditeljica,
strucni suradnici,
svi zaposlenici
Vrti¢a

Tablica 35. — Prikaz provodenja plana higijensko — tehnickih uvjeta i sigurnosti djece
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj unapredivanja odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Vrbovec u skladu je sa
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i njegovim kurikularnim
sastavnicama. Usmjeren je na cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih
kompetencija. Nit vodilja za postizanje glavnog cilja biti ¢e shvacanje djeteta kao cjelovitog
bic¢a te prihvacanje integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno — obrazovnog
procesa u vrticu.

Odgojno — obrazovni rad usmjeravat ¢éemo prema dobrobiti za dijete, stoga e i planiranje
odgojno — obrazovnog procesa biti usmjereno na dijete i njegovu dobrobit. Cinjenica je da
razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i oCekivanja odgojitelja te
njihovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja. U tom vidu
odgojiteljima tijekom godine planiramo kontinuirano pruzati stru¢nu pedagosku i psiholosku
pomoc i podrsku na radnim dogovorima, internim stru¢nim aktivima i timskim refleksijama na
kojima ¢e se medu ostalima promisljati i izradivati smjernice za planiranje odgojno —
obrazovnog procesa usmjerenog na dobrobiti za dijete i na nacine koja se ona moZe ostvariti.

4.1.Ciljevi i zadacde odgojno — obrazovnog rada

4.1.1. Osiguravanje dobrobiti za dijete

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje nacina na koji se sve
mozZe ostvariti dobrobit djeteta, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrZzaje ucenja,
nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno — obrazovni rad ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta.

4.1.1.1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Pod pojmom osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit podrazumijeva se razvoj
subjektivnog osjecaja kod djece, da su zdrava, zadovoljna i osjecaju se dobro.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje:
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Razvoj motorickih vjestina

Usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja
UzZivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
Smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
Samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
Samopostovanje i samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

Razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

Spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
Razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

Procjenjivanje mogudih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja

Inicijativnost i inovativnost djeteta

Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

Promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca

4.1.1.2. Obrazovna dobrobit

Pod pojmom obrazovna dobrobit smatra se uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih

potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih)

Obrazovna dobrobit ukljucuje:

Radoznalost i inicijativnost djeteta

Kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

Percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti

Otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

Propitkivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
Stvaranje i zastupanje novih ideja

Argumentirano iznoSenje vlastitih nac¢ina razmisljanja

Identifikaciju razlicitih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu

Idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
Visoku uklju¢enost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
OsvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja
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4.1.1.3. Socijalna dobrobit

Podrazumijeva uspjesSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija kod djece.

Socijalna dobrobit ukljucuje:

Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

Uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice
Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i
odraslima

Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija
Zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

Eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

Mogucnost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)

Percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

Osjecaj prihvacenosti i pripadanja

Percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i mogucnosti pruzanja doprinosa
zajednici

Odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima

4.1.2. Cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta te razvoj kompetencija

Cilj odgojno — obrazovnog procesa je i poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenje djece te

razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao

cjelovitog bic¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno —

obrazovnog procesa u vrti¢u. Razli¢iti segmenti odgojno — obrazovnog procesa (zastita, njega,

odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu tj. utkani u sve segmente zajednickog

Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti¢u, a ne vremenski i sadrzajno parcelizirani.
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U daljnjem radu usmjeravat ¢e se prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te odrzavati

nacela:

Kompetencije djece su razvojne, nisu statiCne pa se potiCe njihov razvoj i prati
kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim ili periodickim
mjerenjem)

UspjesSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise razliCitih
kompetencija, Ciji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih
drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno
iz konteksta cjeline ostalih

Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima i kompetencijama. Zato se kompetencije poti¢u i promatraju u
kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi
Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu
razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike
djeteta o sebi.

Kljuéne kompetencija za cjeloZivotno ucenje koje ¢e se poticati i razvijati :

Komunikacija na materinskom jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativa i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

4.2.Programi Djecjeg vrtica Vrbovec

37



Ciljevi i zadace odgojno - obrazovnog rada koji su navedeni u prijasnjem tekstu provoditi ¢e se
kroz programe (redovni, program predskole, posebne programe te programe javnih potreba)
koji Djecji vrti¢ Vrbovec provodi.

4.2.1. Redoviti desetosatni program

Redoviti program je cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece u dobi od 6 mjeseci
do polaska u skolu koji je namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba i potreba roditelja
(prema Drzavnom pedagoskom standardu, 2008). U Djecjem vrti¢u Vrbovec program se
provodi s djecom od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu Skolu. U pedagoskoj godini
2026./2027. redoviti 10-satni program provodit ¢e se u 21 odgojno — obrazovnoj skupini
usmjeravajuci pritom odgojno-obrazovni rad ka realizaciji postavljenih ciljeva i bitnih zadaca.
U tu svrhu djeci ¢e biti ponudene raznovrsne aktivnosti i poticaji, a prostor ¢e biti strukturiran
tako da se u njemu ugodno osjecaju i djeca i odgojitelji. Aktivnosti ¢e se dodatno
dokumentirati kroz radove djece, posebne biljeSke i zapaZanja iz neposrednog rada. Tijekom
rujna ¢e poseban naglasak biti na praéenju adaptacijskog perioda.

Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagosku godinu

4.2.2. Program predskole u redovnom i kraéem programu

Priprema za Skolu pocinje vrlo rano. U Sirem smislu, u vrti¢u se dijete za Skolu pocinje
pripremati ve¢ od jaslica, no u godini prije polaska u Skolu te pripreme postaju intenzivnije,
detaljnije i konkretnije. Informiranje roditelja smatramo vainim aspektom pripreme pa
edukativnim materijalima (stru¢nim c¢lancima, letcima i broSurama) planiramo poducditi
roditelje kako oni sami pridonijeti kvalitetnoj pripremi djeteta za Skolu i istodobno smanijiti
stres koji neminovno prati sve veée promjene, narocito kada nedostaje informacija o onome
Sto dijete (i roditelja) ocekuje.
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Glavni ciljevi programa su:

stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece na novu sredinu i podizanje opce

psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu
razvoj kompetencija djeteta u podrucju Ja (slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga
djeca, vrti¢, uza drustvena zajednica) i Svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno

okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadace:

U ODNOSU NA DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

U ODNOSU NA

RODITELJE

razvoj socio-emocionalnih kompetencija: razvoj pozitivne slike o sebi i emocionalne
inteligencije, samostalnosti i neovisnosti (u aktivnostima vaznim za zdravlje, sigurnost,
stjecanje pozitivnih radnih navika), odnosa s vr$njacima i odraslima (zanimanja za
druge, suosjeéanje, suradnja, dogovaranje, nenasilno rjeSavanje sukoba, tolerancija),
postivanje pravila, kontrola osjecaja i samoregulacija, samovrednovanje, poznavanje
prava, obveza i odgovornosti

razvoj prirodnih oblika kretanja i cjelokupnog motorickog razvoja (osobito orijentacije
u prostoru)

razvoj spoznajnih funkcija (osobito razvoja rane pismenosti - predcitalackih,
predpisalackih i predmatematickih vjestina)

razvoj komunikacijske kompetencije (izrazavanja djeteta na materinskom jeziku)
razvoj stvaralackih moguénosti i izrazajnih sposobnosti (osobito sposobnosti
uzivljavanja, izmisljanja i zamisljanja)

pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece

prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim specifiénostima djece
kontinuirano pracdenje postignuca i napretka djece

pomoc¢ odgojiteljima od strane struc¢nog tima (prema potrebama)

metodicke upute odgojiteljima za rad s radnim listi¢ima na pocetku pedagoske godine

informiranje roditelja o ostvarivanju programa rada i napretku djece

jacCanje roditeljske kompetencije u adekvatnoj pripremi djece za Skolu kroz individualno
informiranje

savjetodavni rad s roditeljima radi poticanja pojedinih podrucja razvoja kod
djeteta

Tablica 36. —Zadace provedbe programa predskole

Nositelji programa: odgoijitelji, roditelji, pedagog, logoped, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagosku godinu u redovnom programu i u kracem
programu od 01. listopada 2026. do svibnja 2027.

39



4.2.3. Provodenje posebnih programa

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Dje¢jem vrticu Vrbovec provoditi e se sljedeci posebni
programi:

Kradi program ranog ucenja engleskog jezika
Kraci program glazbene igraonice
Rekreativni program ljetovanja

Rekreativni program zimovanja

Rekreativni program — sport

Cap program

Takoder, u ovoj pedagoskoj godini planiramo pristupiti razvijanju uvjeta za provodenje
dodatnih krac¢ih programa te time unaprijediti odgojno — obrazovni rad u nasSoj ustanovi.
Tijekom godine ¢emo zapoceti pisanje programa, nabavku didakticke opreme i materijala te
suradnju s vanjskim suradnicima koji nam mogu pomocu u osiguravanju uvjeta za pocetak
provedbe programa.

4.2.3.1. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika

Globalni cilj provodenja kradeg programa ranog ucenja engleskog jezika je podrzavanje
djetetovog interesa ( u ovom slucaju, interesa za strani jezik). Specificni cilj je usvajanje osnova
engleskog jezika te razvoj osjetljivosti za engleski jezik u svrhu cjelovitog razvoja djeteta.

Na temelju ciljeva postavljenje su sljedece zadace :

Prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih i opéih potreba djece

Razvijanje sposobnosti opaZzanja i spoznaja o prirodnom i drustvenom okruzenju
Razvijanje sigurnosti i samopouzdanja kod djece

Razvijanje govora i komunikacije

Razvijanje sluSne osjetljivosti

Razvijanje osjetljivosti za ritam, intonaciju i izgovor engleskog jezika
Omogucdavanje raznih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja

Postupno slusno razumijevanje i izrazavanje na engleskom jeziku u sastavu izrazajnih
potreba djeteta u Zivotnim situacijama

F  Postupno uvodenje u svijet strane kulture i tradicije; razvijanje interesa za druge zemlje
i ljude

Broj djece obuhvacene programom: bit ce poznato nakon prijava koje ¢e se provesti do kraja
rujna 2026. godine
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Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 5. godina do polaska u Skolu
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji

Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 1. listopada 2026. do 31. svibnja
2027.

4.2.3.2. Kraci program glazbene igraonice

Cilj provodenja kraceg programa glazbene igraonice je da se kroz simultano glazbeno
okruZenje kod djece razvija interes za glazbeno izrazavanje, razliCite glazbene izricaje i
stvaralastvo. Takoder, cilj je razviti kod djeteta osjecaj poStovanja prema hrvatskoj
(tradicijskoj) kulturi i tako ga potaknuti na o€uvanje vlastitog identiteta. Program je zamisljen
da se kroz igru, pjesmu i pokret Sto vise priblizi folklornom stvaralastvu nase domovine.

Na temelju ciljeva postavljene su sljedeée zadade:

B Upoznavati, istraZivati, njegovati i Cuvati elemente folklorne bastine razlicitih
regionalnih podrucja Hrvatske, s naglaskom na uzu okolicu u kojoj dijete Zivi (okolica
Vrbovca i sjeverozapadna Hrvatska)

B Razvijati sposobnost usvajanja govornih, melodijskih i ritmickih znacajki folklorne
bastine razliitih krajeva

I Utjecati na razvoj glazbenog i plesnog stvaralastva igrama i aktivnostima baziranim na
sadrzajima djecjeg folklornog stvaralastva

I Stvarati ozracje zadovoljstva, veselja, ugode i slobode u aktivnostima upoznavanja
djecjeg tradicijskog stvaralastva

Broj djece obuhvacéene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ée se provesti do
sredine rujna 2026. godine

Dob djece obuhvaéene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu
Nositelji i provoditelji programa: Udruga "NOTA" — vanjski suradnici, roditelji

Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 1. listopada 2026. do 31. svibnja
2027.
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4.2.3.3. Rekreativni program ljetovanja

Program ljetovanja djece predskolske dobi je viSednevni organizirani boravak djece u
prirodnom, zdravom i sigurnom okruzenju. Program ljetovanja traje 7-10 dana. Rekreativni
program ljetovanja provode Gradski objekti d.o.o u suradnji s Djecjim vrtiéem Vrbovec.
Program ljetovanja je slobodan izbor roditelja i djece, te se o tome roditelji samostalno
odlucuju i upisuju na liste prijave djece za ljetovanje. Program ljetovanja realizira se u
odmaralistu Grada Vrbovca u Nerezinama, Mali LoSinj. Odmaraliste je u potpunosti
prilagodeno boravku djece. Nakon odluke o sudjelovanje u programu organizira se sastanak u
svrhu prezentacije programa boravka i obrazloZenja njegove provedbe. Odreduje se datum i
vrijeme polaska i povratka, raspored smjestaja po sobama. Uzimaju se podaci vezani uz
zdravstvene i prehrambene osobitosti pojedine djece (ili skupina), te se utvrduje nacin i
pogodnosti pla¢anja.

Glavni cilj provedbe rekreativnog programa ljetovanja je da djeca imaju aktivan odmor u
prirodi i da unaprijede svoj antropoloski status. Ljetovanje omogucava djeci da na organiziran
i zdrav nacin provode svoje slobodno vrijeme, da se bave aktivnostima za koje kod kuée
nemaju uvjete te na taj nacin djeca mogu steci nova iskustva i znanja

Na temelju ciljeva postavljene su sljedeée zadade:

Osigurati kontinuitet aktivnosti kroz dan
Poticanje prirodnih oblika kretanja (tréanje, skakanje, bacanje i sl.), razne igre
(elementarne, momcadske, stafetne), rekreativne aktivnosti i natjecanja

E Poticanje prirodnih oblici kretanja u vodi, igre u vodi, obuka neplivaéa (vjezbe za
navikavanje na vodu, vjezbe disanja, vjezbe ronjenja i gledanja u vodi, vjezbe plutanja,
vjezbe klizanja i kretanja u vodi, vjezbe za usavrSavanje plivanja
Poticanje osamostaljivanja djece i brige o sebi i prijateljima
Poticanje snalazenja u novom prostoru te pridrZavanje dnevnog rasporeda (ustajanje i
jutarnje vjezbanje, pospremanje kreveta, jutarnja higijena, dorucak, realizacija
prijepodnevnog programa, priprema za rucak, rucak, poslijepodnevni odmor,
realizacija poslijepodnevnog programa,priprema za vecCeru, vecera, realizacija
vecernjeg programa, priprema za spavanje, spavanje)

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje e se provesti od veljace
2027. do kraja svibnja 2027. godine

Dob djece obuhvacéene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: Gradski objekti d.o.o. — vanjski suradnici,odgojitelji,
zdravstvena voditeljica,roditelji

Provedba: 7-10 dana u lipnju 2027. godine
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4.2.3.4. Rekreativni program zimovanja

Program zimovanja djece je oblik organiziranog viSednevnog boravka u prirodi i to najcesce
u planinama, dakle na snijegu. Cilj zimovanja je da se djeca odmore, osobito aktivnim
odmorom i u dobrim klimatskim uvjetima. Sve to pozitivno utjeCe na zdravlje i antropoloski
status djeteta.

Zadace koje ée se provoditi u sklopu programa zimovanja:

I Poticanje pridrzavanja dnevnog rasporeda (ustajanje, jutarnje tjelesno vjeibanje,
uredivanje kreveta, jutarnja higijena, dorucak, priprema za realizaciju prijepodnevnog
programa, odlazak na teren, realizacija prijepodnevnog programa, odlazak na teren,
realizacija prijepodnevnog programa, odlazak s terena i priprema za rucak, rucak,
poslijepodnevni odmor, priprema za realizaciju poslijepodnevnog programa i odlazak
na teren, realizacija poslijepodnevnog programa, slobodno vrijeme, priprema za
vecCeru, vecera, realizacija vecernjeg programa, priprema za spavanje, spavanje)

I Poticanje aktivnosti na otvorenom i prirodnih oblika kretanja (hodanje, tréanje,
bacanje, gadanje i sl.), sanjkanje, igre na snijegu, aktivnosti na ledu, klizanje, hodanje
na skijama, igre na skijama, skijanje, snjezno gradiliSte, Setnje i izleti te natjecanja

I Poticanje aktivnosti u zatvorenom prostoru (elementarne igre, tjelesne aktivnosti uz
glazbu, djecji plesovi, razlicite igre i zadaci, kvizovi znanja, likovno izrazavanje)

I Poticanje osamostaljivanja djece i brige o sebi i prijateljima

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ée se provesti od
listopada 2026. do kraja prosinca 2026. godine

Dob djece obuhvacéene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: Prema najpovoljnijoj ponudi — vanjski suradnici,odgojitelji,
zdravstvena voditeljica,roditelji

Provedba: 4-7 dana u sijecnju 2027. godine

43



4.2.3.5. Rekreativni program — sport

Tjelesna aktivnost je nezaobilazna za djecu te su upravo zbog toga osmisljeni sportski

programi u predskolskim ustanovama kao mjesto gdje dijete raste i razvija se kroz tjelesnu

aktivnost. Sportski programi u predskolskom odgoju, planirani i programirani te kvalitetno

osmisljeni, trebali bi biti sastavni dio svake predskolske ustanove. Njihov cilj je da svojim

djelovanjem pozitivno utjecu na zdravstveno i psiholosko stanje djeteta.

Glavni cilj tjelesnih aktivnosti za djecu je kvalitetno provodenje slobodnog vremena i

ocCuvanje zdravlja, a ne maksimalna sportska postignu¢a. Odabirom motorickih aktivnosti za

djecu je vazno dati prednost onim kretnjama i aktivnostima koje stimuliraju funkcionalno

poboljsanje rada srca, krvotoka i disanje.

Osnovne zadace programa su:

utjecati na morfoloske sposobnosti (rast i razvoj misicnog sustava, djelovanje na
povecanje pokretljivosti koStano-zglobnog sustava)

poticati razvoj motori¢kih sposobnosti ( snaga, brzina, gibljivost, koordinacija,
preciznost, ravnoteza, izdrzljivost, agilnost), te utjecati na povecanje funkcionalnih
sposobnosti organizma (respiratorni i kardiovaskularni sustav)

utjecati na poboljSanje motorickih postignué¢a, te na usvajanje i usavrSavanje
motorickih znanja kroz savladavanje osnovnih tehnika pojedinih sportskih disciplina
(atletike, gimnastike, nogometa, rukometa, kosarke, hokeja), kao i estetskih aktivnosti
(ples)

razvijati bioticka motoricka znanja (znanja savladavanja prostora, znanja savladavanja
prepreka, znanja savladavanja otpora, znanja manipuliranja objektima)

stvarati i poticati pozitivan stav prema tjelesnoj aktivnosti i zdravom nacinu Zivota te
ujedno time utjecati na skladan odnos dijelova tijela djeteta u kretanju i viezbanju
razvijati motivaciju za samostalno vjezbanje i usmjeravati djecu na razvoj koncentracije
i paznje

utjecati na razvoj i poticanje zdravstveno- higijenskih navika

Broj djece obuhvaéene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ¢e se provesti u rujnu
2026. godine

Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 4. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: vanjska Udruga Univerzalna Skola sporta— vanjski suradnici,

roditelji

Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 1. listopada 2026. do 31. svibnja

2027.
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4.2.3.6. Cap program

Predskolski CAP provodit ¢e se s djecom u godini prije polaska u osnovnu 3kolu,
odnosno sa skupinama predskolaca. Program ¢e provoditi posebno educirani ¢lanovi CAP tima
Djecjeg vrtica Vrbovec, koji je oformljen za potrebe provedbe programa. Rad s djecom temeljit
¢e se na razgovoru, igri, dramatizaciji, igrokazima i drugim aktivnostima primjerenima njihovoj
dobi, kroz koje ¢e djeca imati priliku uciti kako prepoznati situacije u kojima su njihova prava
ugrozena, kako zauzeti za sebe, kako potraziti pomo¢ te kome se mogu obratiti za podrsku.
Poseban naglasak bit ¢e na razvijanju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja i povjerenja u
odrasle osobe od povjerenja.

Program obuhvaca i suradnju s roditeljima i djelatnicima vrti¢a. Roditelji ¢e biti upoznati s
ciljevimainacinom provedbe programa te mogucnostima pruzanja podrske djeci u situacijama
koje zahtijevaju dodatnu paznju i zastitu, dok ¢e se djelatnicima pruziti informacije vazne za
sustavan pristup prevenciji nasilja i zlostavljanja djece. Na taj se nacin nastoji povezati
djelovanje djece, roditelja i vrti¢a u stvaranju sigurnog i podrzavajuceg okruzenja za dijete.

Broj djece obuhvaéene programom: djeca u godini prije polaska u osnovnu skolu

Dob djece obuhvaéene programom: djeca predskolske dobi, odnosno djeca u godini prije
polaska u osnovnu skolu.

Nositelji i provoditelji programa: educirani ¢lanovi CAP tima Djecjeg vrti¢a Vrbovec, u suradnji
s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima.

Dinamika provedbe: program ¢e se provoditi tijekom pedagoske godine 2026./2027., prema
planu i rasporedu CAP tima, kroz aktivnosti s djecom te informiranje i ukljucivanje roditelja i
djelatnika vrtiéa.

Osnovne zadade programa su:

upoznati djecu s njihovim temeljnim pravima na sigurnost, zastitu i podrsku;
smanjivati djecju ranjivost kroz pruzanje jasnih i dobi primjerenih informacija;
osposobljavati djecu za prepoznavanje potencijalno opasnih i neugodnih situacija;
razvijati sposobnost zauzimanja za sebe i izraZzavanja vlastitih granica;

poucavati djecu kako potraziti pomoc¢ i kome se obratiti u situacijama u kojima se
osjecaju ugrozeno;
F razvijati povjerenje u odrasle osobe od povjerenja i poticati djecu na trazenje podrske;
B poticati razvoj samopouzdanja, komunikacijskih i socijalnih vjestina;
F osnazivati roditelje i djelatnike vrti¢a za pruzanje odgovarajuée podrske djeci;
E razvijati sustavan i preventivan pristup zastiti djece i stvaranju sigurnog okruzenija.
4.3.Kulturna i javna djelatnost vrtica
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Kulturna i javna djelatnost vrtiéa usmjerena je na obogacenje Zivota djeteta u vrticu,
otvaranje vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini te na prezentaciju iskustava i
postignuéa odgojne prakse. Cilj je osigurati poticaje izvan vrti¢a kroz koje ¢e djeca razvijati
svoje kompetencije, posebice socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i
poduzetnistvo te kulturnu svijest i izrazavanje.

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadace:

E Razvijati osjeéaj radosti i sveCane atmosfere uz postupno aktivnije uklju¢ivanje
djeteta u vazna drustvena dogadanja

E  Podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u
neposrednoj okolini, dozivljaj vrijednosti rada, uo¢avanje odnosa medu ljudima

F  Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati
sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena,
zakljucivanja) davanje vlastitih tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti i
principa rada

E  Razvijati svijest o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu
mjestu u svijetu

E Osposobljavati dijete za razumijevanje jezi¢ne i kulturne raznolikosti Europe i
svijeta

F Buditi pozitivne osjecaje i upoznati djecu sa narodnim rukotvorinama, obicajima i
tradicijama

E Razvijati kod djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti
dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela

U ODNOSU NA DIJETE

I Poticanje suradnje u vrti¢u i izvan vrti¢a sa svrhom planiranja i provedbe aktivnosti koje
¢e omogucdit realizaciju planiranih ciljeva i zadac¢a djelovanja vrti¢a u lokalnoj zajednici

I Jacanje profesionalnih kompetencija svih struénih djelatnika kroz suradnju sa
stru¢njacima razlicitih podrucja djelovanja

I Poticanje na primjenu tematskog i integrativhog planiranja u odgojnim skupinama koje
slijedi drustvena dogadanja i znadajne datume uz uvazavanje djetetovih aktualnih
razvojnih potreba i interesa a isto tako i uvazavanje konstruktivnih prijedloga roditelja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I OSTALE
DJELATNIKE

I Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u realizaciji ciljeva i zadacda kulturne i javne
djelatnosti vrti¢a

E Senzibilizirati roditelje na vaZnost njihovog aktivnog sudjelovanja u raznovrsnim
dogadanjima u vrticu i izvan vrti¢a kroz osvjeStavanje dobiti za dijete i njih osobno

I Jacdanje roditeljskih kompetencija u odnosu na izbor kvalitetnih poticaja za poticanje
cjelovitog razvoja djeteta a posebice jacanje i razvijanje socijalne i gradanske
kompetencije djeteta

Tablica 37. —Zadace provedbe kulturne i javne djelatnosti vrtica

U ODNOSU NA
RODITELJE

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj dijete je aktivni gradanin zajednice
koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u oblikovanju Zivota zajednice vrtica,
zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom. Aktivho sudjelovanje podrazumijeva i
obiljeZzavanje svih dogadanja u djetetovu okruzenju. U redovnom programu odgojno-
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obrazovnog rada odgoijitelji planiraju poticaje i aktivnosti vodeni djecjim Zeljama, sklonostima

i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ée se

blagdani i vazniji datumi te odrzavati svecanosti, na razini skupina, objekta ili cijeloga vrtica.

U Kalendaru dogadanja za pedagosku godinu navedeno je obiljeZzavanje tih dogadaja :

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SUECAN)

VELJACA

Dan hrvatskih voda

Svjetski dan pismenosti

Dan zastite ozona
Medunarodni dan mira
Europski dan bez automobila
Prvi dan jeseni

Dan Cistih planina

Dan hrvatske policije

Medunarodni dan starijih osoba
Jesenske svecanosti
Medunarodni dan djeteta
Svjetski dan zastite Zivotinja
Djecji tjedan

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Dan pjesacenja

Medunarodni dan bijelog Stapa
Svjetski dan hrane

Dani kruha

Dan kravate

Svjetski dan jabuke
Medunarodni dan medusobnog pomaganja
Medunarodni dan stednje
Blagdan svih svetih

Svjetski dan izumitelja

Dan hrvatskih knjiznica
Medunarodni dan tolerancije
Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
Medunarodni dan djecjih prava
Medunarodni dan invalida
Medunarodni dan volontera
Sveti Nikola

Dan ljudskih prava (UN)

Sveta Lucija

Kalendarski pocetak zime
Badnjak

Bozi¢

Nova godina

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Medunarodni dan Zivota
Dan bolesnika
Valentinovo

Svjetski dan ekologije
Fasnik
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Medunarodni dan Zena

Dan oceva u HR (Sv. Josip)

Svjetski dan oralne higijene
Medunarodni dan srece

Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
Svjetski dan zastite Suma

Prvi dan proljec¢a

Svjetski dan sindroma Down

Svjetski dan voda

Medunarodni dan kazalista
Medunarodni dan djecje knjige

Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

Medunarodni dan sporta za razvoj i mir
Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Svjetski dan obnovljivih izvora energije
Medunarodni dan plesa

Medunarodni praznik rada

Svjetski dan Sunca

Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

Majcin dan

Medunarodni dan obitelji
Medunarodni dan muzeja
Medunarodni dan bioloske raznolikosti
Medunarodni dan sporta

Tijelovo

Svjetski dan bicikla

Dan zastite okolisa

Svjetski dan darivatelja krvi

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan antifaSisticke borbe

Tablica 38. Globalni plan provodenja vaznih datuma i svecanosti kroz pedagosku godinu

0ZUJAK

TRAVAN]

SVIBAN]

LIPAN]

5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA



ODGOJITELISKA
VIECA

RAD S NOVIM
ODGOIJITELIIMA ,
EDUKACIE VAM

USTANOVE

SASTANCI
TIMSKOG
PLANIRANJA ,
REFLEKSIJE |
RADNI
DOGOVORI

Cilj stru¢nog usavrSavanja je stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja,
vjestina i navika u skladu s kurikulumom vrtiéa, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska i
didakticko — metodic¢ka podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s
individualnim potrebama djece, roditelja i na kontekst vrti¢a u uzem i Sirem okruzenju.

Iskustvo nam govori da se kvalitetna odgojno — obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum vrtica
ostvaruje i razvija ,, iznutra“, od odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrtica, za Sto im je
potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Individualno i
grupno istrazivat cemo odgojno-obrazovnu praksu, pokusavajuci razviti svijest o medusobnoj
uvjetovanosti svih sudionika.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi provoditi ¢e se na nekoliko nacina:

F Radnim dogovorima

Timskim refleksijama - planiranjima smjernicama za rad s djecom
Internim stru¢nim aktivima - ISA

Odgajateljskim vije¢ima - OV

Individualnim razgovorima

5.1.Radni dogovori s odgojiteljima i stru¢nim timom vrtica
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Tijekom godine jednom mjesecno, a po potrebi i ¢eS¢e realizirati ¢e radni dogovori s
¢lanovima stru¢nog tima odgajateljima u svrhu:

Potpore i pomoci odgojiteljima u planiranju smjernica za aktivnosti s djecom
Potpore i pomodi odgajateljima od strane stru¢nog tima vezano za pojedina podrucja
rada s djecom u kojima im je potrebna dodatna stru¢na podrska

B Dogovaranja smjernica s odgajateljima za izradu poticaja za igru ucenje i istraZivanje
djece

B Suradnje i struéna pomocéi oko pripreme materijala za mreznu stranicu vrtica pod
kategorijom ,, za roditelje” i ,, galerija“ na temu S$to se u vrti¢u radi (odgajatelji za
roditelje)

E  Potpore i pomodi u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja)

5.2.Timske refleksije — smjernice za rad s djecom

Svrha mjesecnih timskih planiranja i zajednickih refleksija, radnih dogovora i
individualnih samorefleksija stru¢nih djelatnika je poticanje na zajednicko promisljanje
odgojno — obrazovnog procesa i zajednicko oblikovanje istog.

Odgojitelje ¢e se kontinuirano mjeseCno poticati na samoevaluaciju i zajednicku evaluaciju
odgojno - obrazovnog rada kroz raspravu odgojitelja na temelju uvida u njihovu
dokumentaciju o pracenju aktivnosti djece i poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto, video
dokumentacija i biljeSke odgajatelja).

Timske refleksije, radni dogovori i individualne refleksije realizirat ¢e se u svim objektima.
Obuhvacdat ce razine suradnje i refleksije u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja. Timsko
planiranje vodit ¢e odgojiteljii c¢lanovi stru¢nog tima.

Refleksije u svrhu poticanja na zajednicko promisljanje odgojno obrazovnog procesa,
dobrobiti djeteta, potreba, interesa i razvojnih mogucénosti djeteta kao i oblikovanja
kurikuluma realizirati ¢e se jednom mjesecno.

5.3.Interni strucni aktivi — ISA
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U sklopu internog aktiva ove je pedagoske godine u rujnu planirana edukacija ,Razvojne
zadace u odgojno- obrazovnom procesu i individualizirani odgojno-obrazovni programi“. Istu
¢e provesti stru¢na suradnicom psihologinja, logopedinja i pedagoginja. Takoder, vec je treéu
godinu za redom planirana i edukacija ,Pisanje knjige pedagoske dokumentacije” koju ¢e
pedagoginja provesti za sve one koji nisu imali prilike biti obuhvaceni tijekom prethodnih
pedagoskih godina, odnosno za one djelatnike koji imaju nejasnoca i koji smatraju da imaju
prostora dodatno unaprijediti svoje kompetencije. Od ove se pedagoske godine planira
poticanje i podrzavanje provedbe projekata u odgojno-obrazovnim skupinama, utemeljenih
na interesima, potrebama i inicijativama djece, umjesto dosadasnjeg mjesecnog prikaza
provedenih aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini. Navedeni nacin rada usmjeren je na
razvoj procesnog i integriranog pristupa planiranju odgojno-obrazovnog rada, uz kontinuirano
pracenje djecjih interesa i njihovo aktivno ukljucivanje u oblikovanje procesa u€enja. Provedba
projekata ujedno predstavlja oblik vlastitog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, omoguéujudi
im razvoj i unaprjedivanje profesionalnih kompetencija, promisljanje i refleksiju vlastite
odgojno-obrazovne prakse te primjenu suvremenih pristupa u radu s djecom. Sukladno
navedenomu, planirano je i odrzavanje edukacije o provedbi projekta u odgojno-obrazovnoj
skupini u rujnu, odnosno u sklopu 1. sjednice Odgojiteljskog vijeca.

5.4.0dgojiteljska vijeca - OV

Na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ée se dogovori oko organizacije rada, zajednickih
aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom,
roditeljima i suradnicima.

Tema Mjeseci Nosioci tema
provedbe

1. Usvajanje godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu

2026./2027. Rujan 2026. | Ravnatelj, strucni
2. Osnovne informacije o provodenju posebnih i kracéih tim, zdravstvena

programa voditeljica
1. Rekreativni program zimovanje
2. Provodenje aktivnosti u studenom 2026. Listopad Ravnatelj, strucni
3. Razno 2026. tim,
4. Obavijesti, pitanja i prijedlozi
1. Dogovor oko priprema za adventsko vrijeme Ravnatelj, stru¢ni
2. Razno Studeni tim, zdravstvena
3. Obavijesti, pitanja i prijedlozi 2026. voditeljica
1. Dogovor oko priprema za fasnicko razdoblje Sijecanj Ravnatelj, struéni
2. Organizacija za odlazak na Opatijski karneval 2027. tim, zdravstvena
3. Razno voditeljica
1. Organizacija rada za mjesec travanj i Uskrs Ozujak Ravnatelj, strucni
2. lzvjestaji sa stru¢nog usavrsavanja van ustanove 2027. tim, zdravstvena
3. Razno voditeljica
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1. Plan provedbe Zavrsnih svecanosti Travanj Ravnatelj, stru¢ni

2. Rekreativni program ljetovanje 2027. tim, zdravstvena

3. Razno voditeljica

1. Prijedlog organizacije rada za pedagosku godinu 2027./2028. | Lipanj2027. | Ravnatelj, strucni

2. Smjernice za ljetnu organizaciju rada tim, zdravstvena

3. Razno voditeljica

1. Usvajanje GodisSnjeg izvjeSca o ostvarivanju plana i programa Kolovoz Ravnatelj, stru¢ni
rada za pedagosku godinu 2026./2027. 2027. tim, zdravstvena

2. Plani organizacija rada za spremanje soba dnevnog boravka voditeljica

3. Razno

Tablica 39. Plan provodenja odgojiteljskih vije¢a

5.5.Individualni razgovori i roditeljski sastanci

Tijekom godine realizirati ¢e se individualni razgovori i samorefleksije odgojitelja sa
stru¢nim suradnicima inicirani od strane odgojitelja ili stru¢nih suradnika, a u svrhu stru¢ne
potpore i podrske profesionalnom razvoju odgojitelja. Obaveza je svake odgojno — obrazovne
skupine provesti 1 individualni razgovor u tijeku pedagoske godine 2026./2027.,i 3 roditeljska
sastanka od kojih ¢e jedan biti prezentacija odgojno — obrazovnog rada na odabranu temu
kako bi se odgojitelji afirmirali kao struc¢njaci u odgojno — obrazovnom radu.

5.6.Strucna usavrSavanja izvan ustanove

Strucna usavrsavanja izvan ustanove odrzavat ce se:

B Prema planu i programu stru¢nog usavrsavanja prosvjetnih djelatnika u predskolskim
ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog struc¢nih skupova)
Strucni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,
Posjete drugim vrti¢éima — umrezavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene iskustva,
uvida i znanja, kao osnova zajednickog ucenja i razvoja.

5.7.Staziranje odgojitelja — pripravnika i provedba studentske prakse

Ukoliko se ukaZze potreba za prijemom odgojitelja - pripravnika, osigurat ¢e se njihovo
stazZiranje prema Pravilniku o naCinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrti¢u. Za svakog pripravnika izradit ¢e se individualni izvedbeni plan i
program staziranja. Za rad u povjerenstvu za staZiranje odgojitelja - pripravnika, uz ravnatelja
i odgojitelja - mentora, angaZirat ¢e se strucni suradnik.

Tijekom godine i dalje ¢emo provoditi studentsku praksu u suradnji s Uciteljskim fakultetom.
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6. SURADNJA S RODITELIIMA

Shvadanje i razumijevanje rasta i razvoja djeteta rane i predskolske dobi uvelike se
promijenilo u zadnjih dvadesetak godina pa proces rada u djecjim vrti¢éima podrazumijeva
aktivno ukljucivanje roditelja i skrbnika u svakodnevni zZivot i rad u predskolskoj ustanovi.
Roditelji se rado ukljuCuju u aktivnosti vrti¢éa te sami preuzimaju inicijativu za obogacivanje
svakodnevnog Zivota donosSenjem razli¢itih materijala ali i pomaganjem u oblikovanju
poticajnog okruZenja. Obzirom da prihvadanje vrtica uvelike ovisi o stavu roditelja takvo
aktivno sudjelovanje Salje jako vaznu poruku djeci da roditelji odobravaju rad i smatraju djecji
vrtic¢ sigurnim okruzenjem za boravak i igru.

Odnos s roditeljima proces je koji se gradi od prvog susreta s djec¢jim vrticem. Dakle,veé na
inicijalnom razgovoru te dalje tijekom svakodnevnog boravka i prelaskom djeteta u starije
uzraste kroz duzi vremenski period. Sukladno Kurikulumu Djecjeg vrtica Vrbovec, ciljevi u radu
s roditeljima su uspostava partnerskog odnosa, stvaranje povjerenja izmedu djecjeg vrtica i
obitelji, kontinuiran rad na cjelovitom razvoju djeteta uz postivanje individualnih potreba i
pravovremenog obavjeStavanja o svim promjenama koje su znacajne za uspjesniji boravak
djece te doprinosa dobrobiti djeteta. Obzirom na ciljeve, oblici i sadrzaji za ostvarivanje
navedenih ciljeva navedeni su na razini djecjeg vrtica te na razini skupina gdje djeca provode
najvise vremena. Timski rad svih zaposlenika djecjeg vrtica Vrbovec preduvjet je za uspjesnu
provedbu navedenih oblika i sadrzaja suradnje.

U daljnjem tekstu navodimo planirane aktivnosti tijekom godine s roditeljima u svrhu
unapredivanja naseg partnerstva:

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece u vrtic¢
Anketa o zadovoljstvu roditelja radom vrtica

Anketa za roditelje o procesu prilagodbe njihove djece

Analiza i obrada rezultata anketa

Strucna rasprava o rezultatima anketa na Odgajateljskom vijec¢u

Informiranje roditelja o rezultatima anketa na roditeljskim sastancimai ,, kuti¢ima za
roditelje “

F Unapredivanje aspekata rada vrti¢a koji su se dobivenim rezultatima anketa pokazali
slabije razvijenim

Roditeljski sastanci (Informativni,tematski — komunikacijski)

DruZenja i oprostajne svecanosti

Oblik Zadace i aktivnosti
suradnje
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INDIVIDUALNA SURADNJA
S RODITELJIMA KROZ:

STRANICA VRTICA:

INFORMIRANJE RODITELJA PUTEM
KUTICA ZA RODITELJE I MREZNA

RODITELJSKI SASTANCI

EVALUACIJSKI
UPITNICI ZA
RODITELJE O

E Inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece

E Svakodnevnu izmjena informacija roditelja i odgajatelja

E Individualne razgovore odgojitelja i struénih suradnika o spremnosti djeteta za
polazak u skolu

E Individualne razgovore s roditeljima djece s posebnim potrebama.

E Individualne razgovore na inicijativu roditelja ili ¢lanova stru¢nog tima

E  Razgovori putem e-maila i viber/whatsapp mobilnih aplikacija vrticke skupine /
vazne obavijesti i informacije za funkcioniranje skupine/

F individualne razgovore s roditeljima djece na inicijativu odgajatelja ili roditelja o
razvoju djeteta i njegovom funkcioniranju u skupini

Informacije o dogadanjima na razini odgojne skupine i vrti¢a

Pisane stru¢ne materijale u odnosu na aktualnu tematiku i na djetetove potrebe
Foto dokumentaciju o aktivnostima djece u odgojnoj skupini

Pisane ideje za rad i aktivnosti roditelja i djece kod kuce

Izjave djece i fotografije s raznih dogadanja.

Preporucenu literaturu za Citanje u odnosu na djetetove potrebe

Zaklju€ke i ostvarene dogovore s roditeljskih sastanaka

Animiranje roditelja za suradnju

Rezultate anketa, upitnika iizvje$ca

Obradu razli¢itih tema vezanih uz potrebe djeteta ( period prilagodbe, prava
djeteta, razvoj djeteta, zajednicke aktivnosti roditelja i djeteta, zdrava prehrana i
dr.)

E  Obradu tema vezanih uz aktualna dogadanja u odnosu na dijete

E Informiranje o rezultatima provedenih anketa i upitnika

E  Pismenu i vizualnu komunikaciju ( edukativni letci, upitnici za roditelje, sanduci¢
za poruke, izloZba fotografija o radu vrtica tijekom godine i dr.)

Tijekom ove pedagoske godine u svim jaslickim i vrtickim skuplnama planirana je realizacija
minimum tri roditeljska sastanka u svakoj mati¢noj skupini . Teme roditeljskih sastanaka
odnose se na specificnosti razvoja djeteta u pojedinoj dobi, specificna problemska
ponasanja vezana za pojedinu dob, suradnju s roditeljima u izradi poticaja za igru i ucenje
djece, razlicite aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja.
U gore navedenim roditeljskim sastancima osim odgojitelja, ¢lanovi stru¢nog tima ¢e po
potrebi, vezano za pojedinu temu sudjelovati s odgajateljima u realizaciji roditeljskog
sastanka.
Tijekom godine planiramo je ukljucivati roditelje u rad odgojnih skupina i ustanove :

F  Sudjelovanjem roditelja u oprostajnim druzenjima, svecanostima i sl.
Boravkom s djecom u skupinama u vrijeme prilagodbe
Donosenjem pedagoski neoblikovanog materijala
Druzenjem djece roditelja i odgajatelja vezano za profesiju roditelja
Sudjelovanjem roditelja na radionicama izrade poticaja za igru i u¢enje djece
Sudjelovanjem roditelja u podizanju kvalitete prostorno materijalnog okruzenja
vanjskih i unutrasnjih prostora vrtica
E  Sudjelovanjem roditelja u igraonicama

P

RADOM VRTICA

Navedenim aktivnostima planirali smo realizirati kontinuiranu razmjenu subjektivnih
iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta i zajednicki izgradivati , Siru sliku“ o djetetu.
Uspostaviti zajedni¢ko cjelovito razumijevanje djeteta, uskladeno s djetetovim
individualnim i razvojnim posebnostima.

ZADOVOLJSTVU

Tablica 40. Oblici suradnje s roditeljima

54



7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | DRUSTVENIM
OKRUZENJEM

Oblici suradnje s vanjskim ustanovama navedeni su i implementirani u sadrZajima

odgojno- obrazovnog rada. Dijete kao aktivni pripadnik zajednice sudjeluje u kulturnim i

drustvenim dogadanjima te oblikuje Zivot u gradu. Takoder, svojim djelovanjem i aktivnim

sudjelovanjem sudjeluje u o¢uvanju kulturne bastine Vrbovca i stvara vlastiti kulturni identitet.

Suradnjom s ustanovama izvan naSeg grada djecji vrti¢ Vrbovec razmjenjuje iskustva s

prakti¢arima iz drugih djecjih vrti¢a i dobiva nove ideje i poticaje za rad. Odgojitelji i strucni

suradnici stvaraju mrezu profesionalne podrske te kontakte za daljnju zajednicku suradnju.

------H

Ustanove na podrucju grada Vrbovca s kojima Djedji vrti¢ Vrbovec aktivno suraduje:
Osnovna Skola Krunoslava Kutena
Osnovna Skola Marije Juri¢ Zagorke
Glazbena skola

Narodna knjiznica Vrbovec

Pucko otvoreno uciliste

Turisticka zajednica grada Vrbovca
Crveni kriz Vrbovec

Gradski objekti d.o.o.

Vatrogasna zajednica Vrbovec
Dom zdravlja Vrbovec

Policijska postaja Vrbovec

Suradnja s djecjim vrti¢cima u okolici grada Vrbovca radi stvaranja ucecih zajednica i
razmjene dobrih praksi obzirom na slican kontekst rada i dnevnog ritma djece:
Djedcji vrti¢ Dubrava

Djedji vrti¢ Krizevci

Djedji vrti¢ Dugo Selo

Djedji vrti¢ Proljeée- Sv.lvan Zelina

Djedji vrti¢ Novi Marof

Djecji vrti¢ Varazdinske Toplice

Djedji vrti¢ Buduénost, Zagreb

Djedji vrti¢ Din-don, Gradec

Djedji vrti¢ Crvenkapica, Farkasevac

Djedji vrti¢ Proljece, Klostar Ivanié

Djedji vrti¢ Ivani¢ Grad, Ivani¢ Grad

Djedji vrti¢ Rakovec
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Suradnja s nadleZenim institucijama i fakultetima:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Ministarstvo demografije i useljenistva

Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakulteti u Republici Hrvatskoj

---s.u

Agencija za mobilnost i programe EU

8. VREDNOVANIE

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne
tocke vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se vodi¢ i polaziSta iz Priru¢nika za
samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja NCVVO. Unutarnja
procjena kvalitete Unutarnja procjene kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono
predstavlja sustavan, unutrasnji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog stanja u
ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje
strategija njihova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeceg stanja. U skladu s navedenim jedna
od aktivnosti realizacije GodiSnjeg plana ustanove nam je i primjena upitnika za roditelje,
odgajatelje i ostale djelatnike vrti¢a u svrhu procjene prethodno navedenih podrucja rada
na Cijoj kvaliteti planiramo kontinuirano raditi tijekom godine.

9. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
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Temeljna zadada zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece,
s posebnim naglaskom na ocuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih
uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na
pracenju i unapredenju prehrane.

Godisnje zaduZenje sati:

MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI

Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecanj 19 152
Veljaca 20 160
OZujak 22 176
Travanj 22 176
Svibanj 20 160
Lipanj 21 168
Srpanj 22 176
Kolovoz 21 168
UKUPNO: 253 2024
Godisnji odmor 2026

2027

UKUPNO:

Tablica 41. Godisnje zaduZenje sati zdravstvene voditeljice

Realizacija satnice prema podrucjima rada

PODRUCIE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 35%
U odnosu na odgojitelje 15 %
U odnosu na roditelje 10%
U odnosu na drustvenu sredinu i vanjske suradnike 3%
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu 10%
Ostali djelatnici vrtica 22%
Strucno usavrsavanje 5%

Tablica 42. Realizacija satnice zdravstvene voditeljice
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DIJETE

ZADACE

upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti isagledavanje
njegovih aktualnih potreba pri obavljanju inicijalnog razgovora s
roditeljima nove djece

sudjelovanje u prijemu novoupisane djece

pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece (zdravstveni aspekt)
uvid u zdravstveno stanje djece po odgojnim skupinama, pracenje
akutnih bolesti i djelovanje prema epidemioloskim indikacijama,
suradnja s HE sluzbom, roditeljima i pedijatrima

primjena odgovarajuceg zdravstvenog tretmana i pruzanje prve
pomoci bolesnom ili ozlijedenom djetetu

identifikacija i opservacija djece s posebnim zdravstvenim
potrebama i uskladivanje djelovanja sa svim relevantnim
sudionicima u procesu

unapredenje prehrane uz primjenu prehrambenih standarda za
djecu predskolske dobi

izrada jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

poticanje na usvajanje zdravih prehrambenih

navika s naglaskom na svakodnevnoj konzumaciji svjezeg voca i
povr¢a, stalnoj dostupnosti vode i pedagoskoj proslavi rodendana
odgojnih skupina sa svrhom ocuvanja vlastitog zdravlja i zdravlja
ostale djece u skupini

Poticanje i edukacija o vaznosti pranja ruku u suradnji s
odgojiteljima

"ZaSita zubi" za djecu srednjih i starijih odgojnih skupina sa zada¢om
ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta

pracenje izostanaka djece i evidencija pobola putem lije¢nic¢kih
ispricnica te suradnja s roditeljima i pedijatrima

pracenje epidemioloske situacije i poduzimanje mjera za suzbijanje
bolesti ( suradnja s HE sluzbom s ciljem prijave i suzbijanje zaraznih
bolesti)

kontrola procijepljenosti, upucivanje nadocjepljivanje, evidentiranje
dobivenih podataka

pracenje utjecaja prehrane pomocu antropometrijskog mjerenja,
analiza stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja
vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije u odnosu na dijete
individualni zdravstveni karton predskolskog djeteta

individualni dosje za dijete s posebnom potrebom

evidencija pobola

evidencija procijepljenosti

evidencija antropometrijskog mjerenja

evidencija povreda

evidencija o pregledu pri epidemioloskoj situaciji

evidencija zdravstvenog odgoja

evidencija sanitarnog nadzora

sudjelovanje u organizaciji odgojno zdravstvenih programa- izleti
godisSnja analiza zdravstvenog stanja djece

Tablica 43. Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na dijete

VRIJEME PROVEDBE
lipanj - kolovoz

lipanj-kolovoz-rujan
tijekom godine

rujan, listopad, po potrebi
tokom godine
kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano i prema
potrebi

kontinuirano

rujan i tjedno

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano,1 x mjesecno,
prema potrebi
tijekom godine

tijekom godine

2x godisnje
kontinuirano

rujan, listopad,tijekom
godine

prema potrebi
kontinuirano

rujan i prema potrebi
1x godisnje

prema potrebi tijekom
godine

prema potrebi

1x godisnje

prema potrebi
tijekom godine
kontinuirano,lipanj
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RODITELJI

ZADACE

obavljanje inicijalnih intervjua s roditeljima nove djece sa svrhom
upoznavanja razvojnih sposobnosti djeteta
sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisane djece i
roditeljskim sastancima sa zdravstvenim temama
pomaganje roditeljima u prevladavanju adaptacijskih problema
djeteta
prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa
djeteta
suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama i
posebnim potrebama u prehrani
uskladivanje postupaka vrtica i obitelji glede zadovoljavanja
primarnih potreba
upoznavanje roditelja o zajedni¢kim zada¢ama na ocuvanju zdravlja
djeteta
» ispric¢nica poslije izostanka djeteta zbog bolesti
» upoznavanje roditelja s potrebom usvajanjai provodenja
kulturno higijenskih navika kao osnovnom mjerom
samozastite zdravlja
» upoznavanje roditelja o pracenju realizacije obaveznog
cijepljenja djeteta suradnja s roditeljima pri prikupljanju
podataka o bolestima i cijepljenju
suradnja s roditeljima glede zdravstvenog stanja njihovog djeteta(
bolest, povreda)
pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o eventualnim
izvanrednim HE situacijama i dogovor za uskladivanje i provodenje
HE mjera
suradnja s roditeljima u svezi sistematskog zubnog pregleda -
suglasnost roditelja, status zubi poslije pregleda
suradnja s roditeljima kod odstupanja stanja uhranjenosti
Tablica 44 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na roditelje

VRIJEME PROVEDBE
lipanj-kolovoz

lipanj, tijekom godine
tijekom

rujan, listopad,

godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
prema potrebi

tijekom godine

1x godisnje
antropometrijskih
mjerenja

nakon
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ODGOJITELII

ZADACE

upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama
novoprimljene djece (usmeno i pismeno)

pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju i kvalitetnom zadovoljavanju
primarnih potreba djeteta (glad, Zed, odmor, kretanje ...)

upucivanje odgajatelja na eventualne posebne zdravstvene potrebe i
posebne potrebe u prehrani djeteta

edukacija odgajatelja o vaZnosti preventivnih mjera zastite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i nadzor nad provodenjem istih
edukacija o posebnim situacijama kod akutnih zdravstvenih stanja i
povreda, prepoznavanje i primjereno reagiranje

komunikacija s odgajateljima u svezi zdravstvenog stanja djece
suradnja s odgajateljima u identifikaciji djece s posebnim potrebama
komunikacija s odgajateljima u svezi zdrave prehrane

upute i sugestije o potrebnoj suradnji s roditeljima u svezi
zdravstvenog stanja djeteta , zadovoljavanju djetetovih potreba i
zajednicko uskladeno djelovanje

nadzor nad higijenskim stanjem didaktike (pranje i dezinfekcija
igracaka),

upucivanje na redovite zdravstvene preglede radi produljenja
sanitarne knjiZice

Tablica 45 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na odgojitelje

STRUCNI TIM | RAVNATELJICA

ZADACE

uskladivanje stavova oko izrade godisnjeg plana i programa vrtica
suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec
sudjelovanje u stvaranju organizacijskih uvjeta za odvijanje procesa
odgoja, njege i zdravstvene zastite djece

izrada godiSnjeg plana i programa, poglavlje Njega i skrb za tjelesni
rast i zdravlje djece

izrada godiSnjeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja
uskladivanje plana i programa rada stru¢nih suradnika
sudjelovanje u radu Stru¢nog tima vrtica

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca vrti¢a

pracenje i vrednovanje rada vrti¢a

pracenje strucne literature i prenoSenje na stru¢nim sastancima
predlaganje novih strategija u realizaciji zadac¢a ocuvanja i
unapredenja zdravlja djeteta

utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava

sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za boravak

djece izvan vrti¢a

izrada analize rada prema GodiSnjem planu i programu rada
zdravstvene voditeljice

aktivno ukljucivanje u edukacije koje organiziraju institucije i
strucnjaci

VRIJEME PROVEDBE
kolovoz,rujan, tijekom
godine

kontinuirano
prema potrebi
kontinuirano

kontinuirano,
potrebi

prema

kontinuirano
prema potrebi

kontinuirano,prema
potrebi

prema potrebi
kontinuirano

1x godiSnje

VRIJEME
PROVEDBE

kolovoz,rujan
rujan
kontinuirano

rujan

rujan

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano
tijekom
godine,kontinuirano
prema potrebi

tijekom godine
prema potrebi

lipanj
kontinuirano
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Tablica 46 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

OSTALI DIELATNICI

ZADACE

edukacija i pracenje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera
zdravstvene zastite u procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica te upucivanje na otklanjanje nepravilnosti
uvid u provodenje HACCP i DDD mijera i evidencija istih

vodenje dokumentacije i upuéivanje djelatnika na preglede prema
zakonskoj osnovi (pregledi radi produljenja sanitarne knjizice)
sudjelovanje u sastavljanju jelovnika

sudjelovanje u izradi programa prehrane za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

sudjelovanje u nabavi i dopuni sredstava za pruZanje prve pomoci
djece kao i dopuna ormarica prve pomo¢i za djelatnike i distribucija
po objektima

vodenje evidencije mikrobioloske Cistoce pribora i opreme,
mikrobioloske ispravnosti uzoraka hrane i energetske vrijednosti
obroka

pracenje rada tehnickog osoblja i uskladivanje njihovog rada s
radom ostalih djelatnika

Tablica 47. Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na ostale djelatnike

DRUSTVENA ZAJEDNICA | SURADNICI IZVAN VRTICA

ZADACE

suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma zdravlja Vrbovec glede
zdravstvenog stanja djece, procijepljenosti

suradnja sa stomatologinjom Tanjom Mulabdi¢-Furlan, dr.med.dent.

i Marijanom Jurseti¢ Kotarski, dr.med.dent, u svezi zastite djecjih
zubi i obavljanja sistematskog zubnog pregleda za djecu u godini
pred skolu

suradnja s higijensko epidemioloskom sluzbom i Danijelom Vojvodi¢,
d.med. u svezi redovitih lijecnickih pregleda radi produljenja
sanitarne knjiZice i eventualne pojave epidemioloske indikacije
suradnja s Crvenim krizem i gdom. Jelenom Mucko u svezi odrzavanja
radionica

suradnja s ZZ]Z Zagrebacke Zupanije,implementacija HACCP-a,
provjera kvalitete i kvantitete hrane, edukacija i stru¢no usavrsavanje
djelatnika u procesu nabave i pripreme hrane

suradnja s institucijama koje provode mjere dezinsekcije, deratizacije
i dezinfekcije

suradnja s ustanovama koje brinu za zdravlje djece

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s dobavlja¢ima hrane, potrosnog materijala, dobavljacima
radne obuce i odjece i sredstava za odrzavanje higijene

suradnja sa stru¢nim suradnicima iz drugih djecjih vrti¢a

VRIJEME PROVDBE

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano,
potrebi

1x tjedno
prema potrebi

tijekom godine
tijekom godine

kontinuirano

prema

VRIJEME PROVEDBE

prema potrebi
prema dogovoru

tijekom godine,
potrebi
prema potrebi,
godine

tijekom godine

tijekom godine,
potrebi

prema potrebi
prema potrebi
kontinuirano,
godine

prema potrebi

prema

tijekom

prema

tijekom

Tablica 48 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na drustvenu zajednicu i sudionike van vrti¢a
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STRUCNO USAVRSAVANIJE

Prema Pravilniku o sadrZaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrSavanja i
provjere strucnosti medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati
steCena znanja i usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz
podrucja sestrinstva. Prema ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/stru¢no se
usavrSavati i provjeravati strucnost radi stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za
samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u se educirati prema Planu i programu edukacije
Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje
tijekom nadolazecée pedagoske godine.

10. GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGA

Posloviizadace stru¢nog suradnika pedagoga u dje¢jem vrti¢u definiraju se na nekoliko
razina: u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, stru¢ni tim i ravnatelja te lokalnu, odnosno
drustvenu zajednicu, Sto taj posao Cini izuzetno slozenim. Uz navedeno, pedagog obavlja i
ostale poslove poput planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog procesa, kontinuiranog
stru¢nog usavrSavanja, dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, bibliote¢no-
informacijske djelatnosti te proucavanja aktualne stru¢ne literature. Za posao strucne
suradnice pedagoginje klju¢an je rad u timu koji pretpostavlja razmjenu informacija i razvijene
socijalne vjestine, a to se prvenstveno odnosi na svakodnevnu komunikaciju s odgojiteljima,
roditeljima, stru¢nim timom i ravnateljicom.

Godisnje zaduZenje sati:

MIJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecanj 19 152
Veljaca 20 160
OZujak 22 176
Travanj 22 176
Svibanj 20 160
Lipanj 21 168
Srpanj 22 176
Kolovoz 21 168
UKUPNO 253 2024
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Godis$nji odmor 2026. 13 104
2027. 27 216
Ukupno 40 320

Tablica 49 . Godisnje zaduZenje sati pedagoga

Realizacija satnice prema podrucjima rada:

PODRUCJE RADA

U odnosu na dijete
U odnosu na roditelje
U odnosu na odgojitelje
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu
U odnosu na lokalnu zajednicu
Strucno usavrsavanje
Ostali poslovi
Tablica 50 . Realizacija satnice prema podrucjima rada pedagoga

Poslovi u odnosu na DIJETE:

ZADACE

osiguranje dobrobiti djeteta kao i cjelovitog razvoja,
odgoja, ucenja i razvoja kompetencija

upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti i
sagledavanje njegovih aktualnih potreba pri
obavljanju inicijalnog razgovora s roditeljima
novoupisane djece

sudjelovanje u prijemu novoupisane djece

sudjelovanje u formiranju odgojno- obrazovnih
skupina

pracenje procesa prilagodbe (adaptacije)
novoupisane djece- pedagoski aspekt

sudjelovanje u otkrivanju i praéenju razvojnih
potreba djeteta

predlaganje oblika i nac¢ina obogacivanja odgojno-
obrazovnog procesa s ciljem podizanja kvalitete
djetetova boravka u vrticu

predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika
rada koji ¢e doprinijeti razvoju djece

sudjelovanje u identifikaciji i planiranju/
programiranju rada djece s posebnim potrebama

pracenje djece s posebnim potrebama/ tesko¢ama
vodenje individualnog dosjea djece s posebnim
potrebama

praéenje, dokumentiranje i analiza grupne dinamike
rad na unapredivanju primjene strategija podrske
koje podrzavaju socio- emocionalni razvoj djeteta
praéenje te, po potrebi, obogadivanje i
unaprjedivanje posebnih cjelodnevnih i kraéih
programa i programa predskole

PLANIRANA SATNICA
25%
15%
30%
10 %
5%
5%
10 %

VRIJEME PROVEDBE
kontinuirano tijekom godine

svibanj, lipanj- kolovoz, po potrebi tijekom

godine

svibanj — lipanj; kolovoz- rujan, po potrebi

tijekom godine
lipanj- srpanj

rujan- listopad, po potrebi tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

po potrebi tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine

po potrebi tijekom godine
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B skrb o zadovoljavanju djetetovih potreba i kontinuirano tijekom godine
osiguravanju njegovih prava u vrticu
Tablica 51 . Zadacde pedagoga u odnosu na dijete

Poslovi u odnosu na RODITELJE:

ZADACE VRIJEME PROVEDBE

E obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima lipanj- kolovoz, po potrebi tijekom godine
novoupisane djece sa svrhom upoznavanja razvojnih
sposobnosti djeteta

sudjelovanje na roditeljskim sastancima kolovoz- rujan, prema potrebi tijekom godine
pomaganje roditeljima u prevladavanju rujan- listopad, prema potrebi tijekom
adaptacijskih problema djeteta godine

B prikupljanje vaznih podataka radi vodenja kontinuirano tijekom godine

pedagoske dokumentacije i praéenja specifi¢nih
potreba djeteta
B suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama

u vidu razmjene informacija o specificnostima kontinuirano tijekom godine
njihovih potreba

B sudjelovanje na individualnim razgovorima s prema potrebi tijekom godine
roditeljima

E uskladivanje postupaka vrtica i obitelji glede kontinuirano tijekom godine

zadovoljavanja primarnih potreba i ostvarenja
dobrobiti djeteta
B sudjelovanje u pravodobnom informiranju roditelja kontinuirano tijekom godine
putem kuti¢a za roditelje, mrezne stranice vrtica ili
ostalih oblika komunikacije
E  pravovremeno i primjereno obavjeséivanje roditelja | prema potreba
o eventualnim izvanrednim situacijama

B pruZanje stru¢ne pomoci u odnosu na pitanja prema potrebi
vezana uz odgoj djece

E  promicanje odnosa partnerstva s ciljem jacanja kontinuirano tijekom godine
roditeljske kompetencije

B predlaganje i sudjelovanje u provedbi raznovrsnih kontinuirano tijekom godine
oblika suradnje i komunikacije

E poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno- | kontinuirano tijekom godine
obrazovnom procesu

Tablica 52 . Zadace pedagoga u odnosu na roditelje
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Poslovi u odnosu ha ODGOJITELJE:

ZADACE
sudjelovanje u planiranju i valorizaciji odgojno- obrazovnog
rada
sudjelovanje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

podrska odgajateljima u istraZivanju i unapredivanju vlastite
odgojno- obrazovne prakse, sudjelovanje u utvrdivanju
standarda i indikatora kvalitete rada i motiviranje odgojitelja

za unaprjedivanje svojih kompetencija i primjenu suvremenog

pristupa u odgoju i obrazovanju
hospitacija po odgojno- obrazovnim skupinama

upoznavanje odgojitelja sa specifiénostima i eventualnim
posebnim potrebama novoupisane djece, usmeno i pismeno
suradnja s odgojiteljima u identifikaciji djece s posebnim
potrebama

sudjelovanje u identifikaciji i planiranju/ programiranju rada
djece s posebnim potrebama, individualizacija pristupa
suradnja s odgojiteljima prilikom perioda prilagodbe
novoupisane djece

davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji s roditeljima,
osnaZzivanje za gradenje partnerskih odnosa s roditeljima,
profesionalnu komunikaciju i realizaciju suvremenih oblika i
nacina suradnje s roditeljima

podrska prilikom individualnih razgovora s roditeljima

podrska prilikom roditeljskih sastanaka

odrzavanje zajednickih refleksija s ciljem osnaZivanja za
samorefleksiju i kriticki pristup prema vlastitom djelovanju te
samovrednovanja postignuca

odrzavanje radnih dogovora unutar ustanove

odrzavanje internog aktiva s ciljem stru¢nog usavrsavanja
komuniciranje i razmjena informacija s voditeljima objekata
uvodenje novih odgojitelja, odgojitelja pripravnika te
pomoc¢nika za rad s djecom s teSkoéama

uloga u jac¢anju suradnicke kulture- kulture dijaloga, rad na
medusobnom povjerenju, timskom radu

Tablica 53 . Zadace pedagoga u odnosu na odgojitelje

VRIUJEME PROVEDBE
kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kolovoz, rujan, tijekom godine

prema potrebi tijekom godine

prema potrebi

rujan, listopad, tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

mjesecno, prema potrebi
mjesecno, prema potrebi
mjesecno, prema potrebi
kontinuirano tijekom godine

prema potrebi

kontinuirano tijekom godine
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Poslovi u odnosu na STRUCNI TIM | RAVNATELIA:

ZADACE VRIJEME PROVEDBE
B suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica rujan
Vrbovec
B suradnja u izradi Godisnjeg izvje$¢a Djecjeg vrti¢a Vrbovec kolovoz
E sudjelovanje u sastancima struénog tima i ravnatelja kontinuirano tijekom godine
B odrzavanje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane svibanj, lipanj, kolovoz, tijekom
djece godine
B pisanje lzvjesca inicijalnih razgovora kolovoz, prema potrebi tijekom
godine
B pisanje struénih misljenja o djeci s posebnim potrebama/ po potrebi tijekom godine
tesko¢ama u suradnji sa stru¢nim suradnikom logopedom
E  aktivno sudjelovanje u rasporedivanju novoupisane djece u lipanj- kolovoz, prema potrebi
skupine s obzirom na dobiveni uvid prilikom inicijalnih tijekom godine
razgovora u suradnji s ostatkom strucnog tima i ravnateljicom
B sudjelovanje u radu stru¢nog tima vrtica kontinuirano tijekom godine

uskladivanje plana i programa rada s ostatkom stru¢nog tima kontinuirano tijekom godine
sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeéa kontinuirano tijekom godine

E pradenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada vrtica kontinuirano tijekom godine

B pradenje aktualne struéne literature i prenosenje informacija kontinuirano tijekom godine
na sastancima stru¢nog tima

E sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za prema potrebi
boravak djece izvan vrtica

B aktivno sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima u okviru kontinuirano
edukacija koje organiziraju institucije i strucnjaci

E sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima prema potrebi

B pisanje zapisnika individualnih razgovora s roditeljima koji se prema potrebi
odvijaju u suradnji s ostatkom stru¢nog tima
B hospitacija po odgojno- obrazovnim skupinama kontinuirano tijekom godine

B pruZanje podrske odgojiteljima u okviru suradnje s roditeljima | prema potrebi
Tablica 54 . Zadace pedagoga u odnosu na strucni tim i ravnatelja
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Poslovi u odnosu na LOKALNU ZAJEDNICU:

ZADACE VRIUEME PROVEDBE

B sudjelovanje u izradi i ostvarenju kalendara dogadanja za djecu i

roditelje u vrticu kontinuirano tijekom godine
B sudjelovanje u organizaciji razlicitih kulturno- umjetnickih,

Sportsko- rekreativnih programa, izleta i posjeta djece van vrti¢a kontinuirano tijekom godine
B aktivno sudjelovanje u prezentiranju djelovanja vrtic¢a, postignuéa | kontinuirano tijekom godine

odgojitelja i napretka djece putem strucnih skupova,

manifestacija, razlic¢itih medija

E  suradnja s Osnovnom $kolom Marija Juri¢ Zagorka prema potrebi
E  suradnja s Osnovnom skolom Krunoslava Kutena prema potrebi
E suradnja s podruénim skolama po pitanju odrzavanja programa prema potrebi tijekom godine

predskole (Podrucna sSkola Lonjica, Podrucna Skola Preseka,

Podrucna skola Rakovec)
E suradnja s Turisti¢kom zajednicom Grada Vrbovca prema potrebi
B suradnja s djecjim dispanzerom Doma zdravlja Vrbovec glede

zdravstvenog stanja djece, savjetovanja po pitanju odredenih

nedoumica po pitanju pandemije i borbe s korona virusom prema potrebi
E suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje prema potrebi
E  suradnjas Crvenim krizem u vezi odrZavanja radionica prema potrebi
E  suradnja s Narodnom knjiznicom Vrbovec po pitanju aktualne

strucne literature prema potrebi
B suradnja s Centrom za rehabilitaciju ,,Stanci¢” prema potrebi
E  suradnja s Djecjim vrticom ,,Dobri” prema potrebi
B suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta prema potrebi
E suradnja s ostalim vrti¢cima u neposrednoj blizini prema potrebi

Tablica 55 . Zadace pedagoga u odnosu na lokalnu zajednicu
STRUCNO USAVRSAVANIJE:

Jedna je od temeljnih zadada stru¢ne suradnice pedagoginje sudjelovanje u stru¢nom
usavrSavanju odgojitelja, ali i vlastito stru¢no wusavrSavanje kao dio kontinuiranog
profesionalnog razvoja. Pedagoginja svakodnevno proucava aktualnu struc¢nu literaturu s
ciliem osobnog i profesionalnog napredovanja. Stru¢no usavrsavanje pedagoginje odvija se u
skladu s potrebama Ustanove i vlastitim interesima pedagoginje kao dijelom procesa njenog
cjeloZivotnog ucenja. U vezi osobnog stru¢nog usavrSavanja pedagoginja svakodnevno prati
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ponude usavrSavanja prema Katalogu strucnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje
(AZOO) i ostalih institucija, kao i prema procjeni vlastitih potreba. Po pitanju internog stru¢nog
usavrsavanja, pedagoginja sudjeluje na mjeseénim timskim refleksijama, radnim dogovorima
teinternim aktivima s odgojiteljima koji se odvijaju prema potrebi, kao i na sjednicama
Odgojiteljskog vijec¢a. Jedan je od temeljnih zadataka pedagoginje i stru¢no usavrsavanje s
ciliem uskladivanja znanja i vjestina s trajnim profesionalnim usavrSavanjem. | ove pedagoske
godine pedagoginja nastavlja biti uklju¢enom u Sekciju pedagoga s ciljem razmjene iskustava
razlicitih stru¢njaka. Takoder, predvideno je i afirmiranje odgojiteljica kao prenositeljica novih
znanja i spoznaja sukladno njihovim interesima, kao i gostovanje vanjskih stru¢njaka s ciljem
educiranja djelatnika u skladu s aktualnom problematikom ili interesima. U sklopu internog
aktiva ove je pedagoske godine u rujnu planirana edukacija ,Razvojne zadace u odgojno-
obrazovnom procesu i individualizirani odgojno-obrazovni programi“. Istu ¢e provesti u
suradnji sa struénom suradnicom psihologinjom i logopedinjom. Takoder, vec je trec¢u godinu
za redom planirana i edukacija ,,Pisanje knjige pedagoske dokumentacije” koju ¢e pedagoginja
provesti za sve one koji nisu imali prilike biti obuhvaceni tijekom prethodnih pedagoskih
godina, odnosno za one djelatnike koji imaju nejasnoca i koji smatraju da imaju prostora
dodatno unaprijediti svoje kompetencije. Od ove se pedagoske godine planira poticanje i
podrzavanje provedbe projekata u odgojno-obrazovnim skupinama, utemeljenih na
interesima, potrebama i inicijativama djece, umjesto dosadasnjeg mjesecnog prikaza
provedenih aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini. Navedeni nacin rada usmjeren je na
razvoj procesnog i integriranog pristupa planiranju odgojno-obrazovnog rada, uz kontinuirano
pracenje djecjih interesa i njihovo aktivno ukljucivanje u oblikovanje procesa ucenja. Provedba
projekata ujedno predstavlja oblik vlastitog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, omogudujudi
im razvoj i unaprjedivanje profesionalnih kompetencija, promisljanje i refleksiju vlastite
odgojno-obrazovne prakse te primjenu suvremenih pristupa u radu s djecom. Sukladno
navedenomu, planirano je i odrzavanje edukacije o provedbi projekta u odgojno-obrazovnoj
skupini u rujnu, odnosno na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeca. Naposljetku, i tijekom ove
pedagoske godine pedagoginja nastavlja pruzati mentorsku podrsku odgojiteljicama te, prema
potrebi, pedagoginjama pripravnicama.

OSTALI POSLOVI:

Ostali se poslovi strucne suradnice pedagoginje odvijaju u okviru planiranja i
programiranja odgojno-obrazovnog procesa, dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada te
bibliote¢no-informacijske djelatnosti. Vodenjem dokumentacije rada pedagoga u okviru
dnevnika rada, tjednih planova i raznih izvjeS¢a o provedenim aktivnostima, pedagoginja
svakodnevno biljezi svoj rad. U dogovoru s voditeljima objekta pedagoginja sudjeluje u izradi
i izmjenama rasporeda rada odgojitelja, potrebnih zamjena, jutarnjih i popodnevnih
deZurstava kao i pracenja njihove satnice. U sklopu bibliote¢no-informacijske djelatnosti
pedagoginja vodi knjiznicu Djecjeg vrtiéa Vrbovec te sudjeluje u dopunjavanju suvremene
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strucne literature i slikovnica. Tijekom ove pedagoske godine revidiran je popis djecje i stru¢ne
literature u sklopu vrti¢ke knjiznice te je isti digitaliziran kako bi se odgojiteljima olaksala
dostupnost i snalazenje pri odabiru relevantne literature za njihov odgojno-obrazovni rad.
Pedagoginja je i ove godine zaduZena za pracenje prostorno-materijalnog okruzenja i
mogucnosti pojedinih odgojno-obrazovnih skupina, kao i nabavu potrebne didaktike i
potrosnog materijala u skladu s aktualnim potrebama skupine. U svome radu pedagoginja
svakodnevno obilazi odgojno-obrazovne skupine (hospitacija) unutar svih objekata Djecjeg
vrtica Vrbovec gdje prati aktivnosti djece i odgojitelja. Prema potrebi, pedagoginja radi kao
zamjena u odgojno-obrazovnoj skupini, pomaze odgojiteljicama tijekom razdoblja adaptacije,
sudjeluje u organizaciji izleta za djecu, djeluje kao pratnja prilikom odlazaka djece na izlete ili
djetetu s posebnim potrebama.

11. GODISNJI PLAN RADA PSIHOLOGA

Prema ¢l. 32., st.1. DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, strucni
suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena
koje iznosi 40 sati tjedno.

Djedji vrti¢ Vrbovec nalazi se na Sest lokacija te je, sukladno tome, radno vrijeme stru¢nog
suradnika psihologa rasporedeno na svim lokacijama prema aktualnim potrebama i broju
odgojno-obrazovnih skupina.

Godisnje zaduZenje sati:

MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecanj 19 152
Veljaca 20 160
Ozujak 22 176
Travanj 22 176
Svibanj 20 160
Lipanj 21 168
Srpanj 22 176
Kolovoz 21 168
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UKUPNO 253 2024
Godisnji odmor 2026. 9 72

2027. 27 216
Ukupno 36 288

Tablica 56 . Godisnje zaduZenje sati psiholog
Realizacija satnice prema podrucjima rada:
Planirana satnica

Podrucje rada Tjedno Godisnje
Neposredan rad 25 1265
(rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima)
Ostali poslovi unutar i izvan ukupne dnevne
obaveze rad? u vrtlc'u 5 125 6325
(rad u struénom timu, rad na stru¢nom
usavrsavanju, suradnja s  vanjskim
ustanovama, administracija)
Pauza 2.5 126.5
UKUPNO: 40 sati 2024 sati

Tablica 57 . Realizacija satnice prema podrucjima rada psihologa

Cilj rada psihologa u predskolskom odgoju i obrazovanju je:

Prema Standardima
predskolskog psihologa su:

poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio-emocionalog

razvoja) koji je u skladu s razvojem djetetove osobnosti te doprinosi kvaliteti njegova

odrastanja;

primjena pristupa usmjerenog na dijete uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

razvoj temeljnih kompetencija djeteta za cjeloZivotno obrazovanje;

stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

podrska obitelji za kvalitetniju pomoc u odrastanju djeteta;

ukljucivanje zajednice i strucnih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

prevencija

rana intervencija
edukacija
istrazivanje

rada psihologa u predskolskim ustanovama,

temeljne zadade
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NEPOSREDAN RAD:

U radu s djecom:

Psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, postavlja razvojne
zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece tako da:

ZADACE | AKTIVNOSTI:

procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj
djeteta (opaZanjem i pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini,
primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka te na osnovu
informacija odgojitelja i roditelja/skrbnika);

prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne
razvojne potrebe djeteta za odgovaraju¢im programima odgoja i
obrazovanja;

prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrti¢ te predlaze
postupke za olakSavanje procesa prilagodbe;

prepoznaje djecu s teSko¢ama, promislja razvojne zadace za njihovo
napredovanje prema sposobnostima, izraduje individualizirani
odgojno-obrazovni program, provodi individualni program rada u
podrucdju socio-emocionalnog i kognitivnog razvoja djeteta;

provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece;

izraduje posebni program predskolskog odgoja i naobrazbe za
darovitu djecu, s odgojiteljima provodi program prilagoden
individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivhog emocionalnog
razvoja djeteta, kvalitetnog odnosa s vr$njacima i odraslim osobama;

provodi prevenciju emocionalnih teSkoc¢a i poremecaja u ponasanju;
provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece (CAP program);

procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu,
postavlja razvojne zadace, izraduje i provodi aktivnosti u podrucju
razvoja spremnosti za $kolu;

planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomoc¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija - tugovanje, bolest, razvod roditelja i
sl.;

pisanje izvjesca i stru¢nog misljenja o djetetu;

PLANIRANO VRUJEME
REALIZACUIJE:

kontinuirano tijekom
godine (prema potrebi)

lipanj-srpanj

rujan-listopad

kontinuirano tijekom
godine (prema potrebi)

rujan

kontinuirano tijekom
godine

kontinuirano tijekom
godine (prema potrebi)

ozujak-travanj

listopad-sijecanj

kontinuirano tijekom
godine (prema potrebi)
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E  provodiindividualni rad s djecom. listopad-travanj

Tablica 58 . Zadace psihologa u odnosu na dijete

U radu s roditeljima:

Psiholog pruza podrsku u razvoju roditeljskih kompetencija tako da:

ZADACE | AKTIVNOSTI: PLANIRANO VRUEME
REALIZACIJE:
F provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece; lipanj-srpanj

B informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta
te po potrebi upucuje na vanjske institucije;
E  provodi savjetodavni rad kojim pomaze roditeljima u rjeSavanju

specificnih teskoca vezanih za razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju
kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina;

B u suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podrucja ranih
intervencija;

E  provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrugja - | kontinuirano tijekom
0 osobinama razvoja, razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj godine (prema potrebi)
komunikaciji i primjerenim odgojnim postupcima;

B promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove te daje
strucne upute za rad s djetetom u obitelji;

E priprema edukativne materijale za roditelje iz podrucja psihologije. srpanj-kolovoz

Tablica 59. Zadace psihologa u odnosu na roditelje

U radu s odgojiteljima

Psiholog pruza podrsku u razvoju odgojiteljskih kompetencija i stalnom stru¢nom
usavrsavanju odgojitelja na sljededi nacin:

ZADACE | AKTIVNOSTI: PLANIRANO VRUEME
REALIZACIJE:
E daje smjernice odgojiteljima za opazanje i praenje razvoja djece,
njihovog napretka i postignuca;
F suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specificnih
odgojno-obrazovnih potreba djeteta;
F suraduje s odgojiteljima u planiranju razvojnih zadaca;
F  osmisljava strategije koje odgojiteljima omogucuju podrzavanje i
poticanje kompetencija djeteta u podru¢ju psihomotornog, | kontinuirano tijekom
kognitivnog, socio-emocionalnog razvoja i kreativnosti te prati njihovo | godine (prema potrebi)
ostvarivanje;
E prati uvazavanje prava i potreba djeteta;
E promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih
sudionika procesa i na svim razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete,
odrasli-odrasli;
E promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;
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E  jacakompetencije odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje
i samovrednovanje;
E  suradnja s odgojiteljima u pripremi i/ili vodenju roditeljskih sastanaka; studeni-ozujak
E provodi individualno i grupno stru¢no usavrSavanje iz podrudja veljaca
psihologije kojim se podrzava profesionalni i osobni rast i razvoj
odgojitelja te ih upoznaje sa suvremenim psiholoskim spoznajama;
Tablica 60 . Zadace psihologa u odnosu na odgojitelje

OSTALI POSLOVI:

Odvijaju se prema potrebi; kontinuirano tijekom godine.

Rad u stru¢nom timu:

Unutar stru¢nog tima djecjeg vrtiéa, strucni suradnik psiholog:

F  sudjeluje uizradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci:
- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica;
- Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa;
- Godisnje izvje$ée o ostvarivanju plana i programa rada;
- Program struc¢nog usavrsavanja;
- Dosje djeteta s posebnim potrebama;
- ili drugog prema vazedéim propisima.

E sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa;
sudjeluje u praéenju kvalitete rada ustanove;
sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;

F sudjeluje u timskim procjenama djeteta, postupcima pedagoske opservacije i u timskoj
izradi individualnog odgojno-obrazovnog programa za djecu s posebnim potrebama i
teskodama u razvoju;

E osmiSljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji sa
stru¢njacima iz djecjeg vrtica ili vanjskih institucija;

E sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na
pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira
na povredu djetetovih prava;

E sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vodedi racuna o
njegovim psiholoskim implikacijama na dijete;

E sudjeluje u provedbi nacionalnih programa te programa prevencije namijenjenih
predskolskom sustavu odgoja i obrazovanja;

I izraduje protokole, anketne upitnike, obrasce, letke i radne materijale iz podrudja
psihologije u svrhu edukacije Sire zajednice, promidzbu vrtica te popularizaciju
djelatnosti i struke;

F obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja ili po posebnom zaduZenju.
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Rad na stru¢nom usavrsavanju

Strucni suradnik psiholog se stru¢no usavrsava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog

usavrsavanja:

psiholog ima pravo i duznost obnavljati i dalje usavrSavati svoja znanja i vjestine i
obvezan je stru¢no se usavrSavati radi stjecanja uvjeta za produZenje osnovne
dopusnice za obavljanje psiholoSke djelatnosti;

u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavrsava na temelju propisa
ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji nadleznih ustanova za odgoj i
obrazovanje od strane relevantnih strukovnih nadleznih ustanova (Hrvatska psiholoska
komora, Hrvatsko psiholosko drustvo, Agencija za odgoj i obrazovanje, Upravni odjel
za odgoj i obrazovanje (ispostava Vrbovec) itd.);

struc¢no se usavrsava i u skladu s potrebama ustanove u kojoj je zaposlen;

pracenje strucne literature;

sudjelovanje u edukaciji odgajatelja, struc¢nih suradnika i roditelja.

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Za realizaciju svih ciljeva rada psihologa, suraduje sa stru¢nim institucijama, odgojno-

obrazovnim ustanovama,zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim

organizacijama, drustvima i pojedincima kao Sto su:

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Upravni odjel za odgoj i obrazovanje (ispostava Vrbovec)

- Specijalizirane ustanove, zdravstvene ustanove, Hrvatski zavod za socijalni rad

- 0Odgojno-obrazovne ustanove: vrtici, Skole, sveucilista

- Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo itd.
zastupanje predskolske ustanove kao dijela Sire zajednice u sudjelovanju, planiranju i
realiziranju projekata Ciji je cilj povezivanje s institucijama grada Vrbovca i okolice;
predlaganje i poticanje suradnje s drugim vrti¢ima na razini grada, Zupanije i drzave te
internacionalne suradnje sa stru¢njacima srodnih institucija.

Administracija i ostali poslovi
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Strucni suradnik psiholog vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad tako da:

F vodi evidenciju o radu struénog suradnika psihologa (Dnevnik rada)
B vodi evidenciju i individualni dosje djeteta
B provodi ostale poslove po nalogu ravnatelja ili po posebnom zaduZenju
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12. GODISNJI PLAN RADA LOGOPEDA

Poslovi i zadace strucnog suradnika logopeda definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete
(prevencija, rana detekcija te otklanjanje i/ili ublaZzavanje komunikacijskih i jezicno-govornih teskoca),
roditelje (informiranje o koumikacijskim i jeziéno-govornim tesSko¢ama koje su uocene kod njihovog
djeteta, osvjeStavanje i edukacija o primjeni ranih interventnih stilova u kuénom okruzenju sa svrhom
otklanjanja i/ili ublazavanja jeziéno-govorne patologije kod djece), odgojiteljima (podrska u planiranju
i ostvarivanju specifi¢nih razvojnih zadaca, a koje su vezane za komunikaciju, jezik i govor; prosirivanje
i utvrdivanje znanja o komunikacijskoj i jezicno-govornoj patologiji sa svrhom pravovremene detekcije
djece s teSko¢ama i planiranja razvojnih zadaéa u odgojnoj skupini), stru¢ne suradnike i ravnateljicu
(dogovorno i uskladeno djelovanje u svim segmentimaodgojno-obrazovnog rada, osobito rada s
djecom s posebnim potrebama te izrazenim teSko¢ama u razvoju), drustveno okruzenje (suradnja sa
specijaliziranim ustanovama i stru¢njacima bitnim za dijagnostiku i terapiju djece s tesko¢ama, te za
uspjesan prelazak u osnovnu skolu).

Uz navedeno,logoped se kontinuirano stru¢no usavrsava (stjecanje novih znanja iz podrucja logopedije
i srodnih znanosti radi Sto ucinkovitijeg preventivnog i rehabilitacijskog djelovanja) te radi na ostalim
poslovima (administrativni poslovi).

Godisnje zaduZenje sati:

MIJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecan;j 19 152
Veljaca 20 160
OZujak 22 176
Travanj 22 176
Svibanj 20 160
Lipanj 21 168
Srpanj 22 176
Kolovoz 21 168
UKUPNO 253 2024
Godisnji odmor 2026. 5 40

2027. 25 240
Ukupno 30 240

Tablica 61 . Godisnje zaduZenje sati logopeda
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Realizacija satnice prema podrucjima rada:

PODRUCIJE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 50 %
U odnosu na roditelje 10%
U odnosu na odgojitelje 10%
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu 15%
U odnosu na lokalnu zajednicu 5%
Struc¢no usavrsavanje 5%
Ostali poslovi 5%

Tablica 62 . Realizacija satnice prema podrucjima rada logopeda

Poslovi u odnosu na DIJETE:

ZADACE VRIJEME PROVEDBE
E Izrada planaradas djecom Rujan
I Pripreme zarad s djecom Rujan i listopad, po potrebi tijekom godine

F  Trijaza i dijagnostika komunikacijskih i jezicno govornih Rujan, listopad, studeni, prosinac, po potrebi
teskoca: kroz godinu
-trijazno ispitivanje komunikacijskog i jezicno govornog
razvoja
- praéenje razvoja komunikacije, jezika i govora kod
djece s tesko¢ama u razvoju

- procjena razvoja komunikacije, jezika i govora kod Po detekciji
djece s tesko¢ama u razvoju
- procjena predvjestina Citanja i pisanja kod djece Po potrebi kroz godinu
Skolskih obveznika
E  Analiza provedenih trijaznih ispitivanja i analiza Rujan, listopad, studeni, prosinac

utvrdenih odstupanja u komunikacijskom i jezi¢no —
govornom razvoju
I Izrada evidencije djece kojoj su potrebne jezi¢no — Prosinac
govorne vjezbe te odredivanje prioriteta za logopedske
vjezbe
E  Terapeutskirad s djecom koja imaju komunikacijske i/ili | Svakodnevno tijekom pedagoske godine
jezi¢no — govorne poremedaje:
- pripreme za realizaciju jezicno — govornih vjezbi
- provedba jezi¢no — govornih vjezbi
F  Upucivanje djece na specijalisticke preglede u Po potrebi
specijalizirane ustanove i koordinacija dijagnostickim
postupkom
F  Sudjelovanje u izrad individualiziranih odgojno — Listopad, studeni; oZujak, travanj
obrazovnih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju
- izrada IOOP-a
- praéenje provedbe programa u odgojnim skupinama
polugodisnje evaluacije postignuca
- definiranje ishoda i zadaca za svako naredno
polugodiste u suradnji s odgojiteljima iz odgojne

skupine
F  Vodenje dokumentacije o djeci:
- evidencija djece s komunikacijskim i jezicno — Rujan, listopad, studeni, prosinac te po
govornim poremecajima obavljenoj dijagnostici
- izrada liste prioriteta za vjezbe Prosinac
- dnevni i tjedni plan vjezbi Svakodnevno
. evidencija novoprimljene djece s faktorima rizika u Rujan
razvoju
- evidencija zapazanja o razvijenosti jezika, govora i Po opservaciji u odgojnim skupinama
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komunikacije kod djece s faktorima rizika u razvoju
- pisanje misljenja po obavljenoj procjeni
- evidencija terapeutskih postupaka za svako dijete
(individualni dosje)
- vodenje evidencije o djeci koja imaju prvostupanjska
rjeSenja HZSS ili HZZO-a

Tablica 63. Zadace logopeda u odnosu na dijete

Poslovi u odnosu na RODITELJE:

ZADACE

Upoznavanje roditelja s:

- vrstom komunikacijskih i jezicno — govornih teskoca
njihova djeteta

- potrebitosti logopedskog tretmana

- mogucénostima i nacinima otklanjanja i/ili ublazavanja
teskoca

Organizacija vjezbi i dogovaranje na nacin komunikacije | Prosinac
s roditeljima

Edukacijski rad s roditeljima u cilju uklju¢ivanja roditelja
kao aktivnog partnera u terapijski proces

Izrada strucnih pisanih naputaka

Priprema i izrada vjezbi za rad u kuénom okruzenju
(izgovornih, grafomotorickih..)

Upucivanje djece na dijagnostiku u specijalizirane Po potrebi
institucije
Interpretacija nalaza i misljenja Po potrebi

Tablica 64 . Zadace logopeda u odnosu na roditelje

Poslovi u odnosu ha ODGOJITELJE:

ZADACE
Informiranje o novoprimljenoj djeci koja su uocena kao djeca s
rizikom tijekom inicijalnih razgovora pri upisu u vrtic¢
Informiranje o djeci s komunikacijskih i jeziéno — govornim
teSko¢ama te o adekvatnim i poticajnim nacinima interakcije s njima
Pomoc¢ u planiranju rada s djecom Skolskim obveznicima na
poticanju razvoja jezika te predvjestina Citanja i pisanja
Informiranje o napretku djeteta u logopedskim vjezbama

Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju podrske tijekom uklju¢enosti
djeteta u logopedske vjezbe

Izrada pisanih naputaka za pojedino dijete

Pomo¢ i podrska u konkretizaciji razvojnih zadaca i ciljeva za djecu s
teSko¢ama prema individualiziranom programu rada

Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja:

- planiranje i strukturiranje edukativnih radionica za odgojitelje

- realizacija edukativnih radionica za odgojitelje

Suradnja s asistentima djece s teSko¢ama na provedbi
individualiziranih programa

Tablica 65 . Zadace logopeda u odnosu na odgojitelje

Po potrebi

Po obavljenoj procjeni
Svakodnevno nakon provedene terapije

Rujan, listopad, studeni i po potrebi

VRIJEME PROVEDBE

Nakon obavljene procjene

Pri uvodenju u nove vjezbe

Kod svake nove vjezbe

VRIJEME PROVEDBE
Tijekom godine po potrebi

Tijekom godine po potrebi
Po potrebi tijekom godine

Nakon nekoliko mjeseci djeteta u
tretmanu

Po potrebi

Po potrebi
Kontinuirano
godine
Tijekom pedagoske godine

tijekom pedagoske

Kontinuirano
godine

tijekom pedagoske

78



Poslovi u odnosu na STRUCNI TIM | RAVNATELJA:

ZADACE
suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec

suradnja u izradi Godisnjeg izvjeSc¢a Djecjeg vrtic¢a Vrbovec

sudjelovanje u sastancima struc¢nog tima i ravnatelja
odrzavanje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

pisanje lzvjesca inicijalnih razgovora

pisanje stru¢nih misljenja o djeci s posebnim potrebama/
teSko¢ama u suradnji sa stru¢nim suradnikom logopedom

aktivno sudjelovanje u rasporedivanju novoupisane djece u skupine
s obzirom na dobiveni uvid prilikom inicijalnih razgovora u suradnji s
ostatkom strucnog tima i ravnateljicom

sudjelovanje u radu strucnog tima vrtica

uskladivanje plana i programa rada s ostatkom stru¢nog tima
sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca

sudjelovanje s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u provedbi timskih
opservacija djece s teskocama

praéenje aktualne strucne literature i prenosenje informacija na
sastancima stru¢nog tima

sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za
boravak djece izvan vrtiéa

aktivno sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima u okviru edukacija
koje organiziraju institucije i stru¢njaci

sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima

pisanje zapisnika individualnih razgovora s roditeljima koji se
odvijaju u suradnji s ostatkom stru¢nog tima
hospitacija po odgojno- obrazovnim skupinama

sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno — obrazovnih
programa rada za djecu s teSko¢ama te pracenje provedbe
pruzanje podrske odgojiteljima u okviru suradnje s roditeljima
priprema organizacijskih, materijalnih i struc¢nih pretpostavki za
prijem djece s teSko¢ama

Tablica 66 . Zadace logopeda u odnosu na strucni tim i ravnatelja

VRIJEME PROVEDBE
rujan

kolovoz

kontinuirano tijekom godine

svibanj, lipanj, kolovoz, tijekom
godine
kolovoz, prema potrebi tijekom
godine

po potrebi tijekom godine

lipanj- kolovoz,
tijekom godine

prema potrebi

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine
prema potrebi

kontinuirano

prema potrebi

prema potrebi

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine

prema potrebi
svibanj, lipanj
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Poslovi u odnosu na LOKALNU ZAJEDNICU:

ZADACE VRIUUEME PROVEDBE
I Suradnja s agencijom za odgoj i obrazovanje Po potrebi
I Suradnja sa specijaliziranim ustanovama (SUVAG, Goljak, Centar za Po potrebi ovisno o problematici

rehabilitaciju Zagreb, Centar za rehabilitaciju Edukacijskog —
rehabilitacijskog fakulteta, Bolnica za psihijatrijske bolesti djece i

mladeii...)
E  suradnja s Osnovnom $kolom Marija Jurié¢ Zagorka prema potrebi
E  suradnja s Osnovnom skolom Krunoslava Kutena prema potrebi
F  suradnja s logopedima drugih vrti¢a prema potrebi
B suradnja s podru¢nim skolama po pitanju odrZzavanja programa prema potrebi tijekom godine

predskole Podrucna Skola Preseka,)

E  suradnja s Centrom za rehabilitaciju ,,Stanci¢” prema potrebi
E  suradnja s Dje¢jim vrticom ,Dobri” prema potrebi
F  suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih prema potrebi
F  suradnja s ostalim vrti¢ima u neposrednoj blizini prema potrebi
E  suradnja sa struénjacima drugih profila znadajnih za dijagnostiku i Tijekom godine

rehabilitaciju djece s teSkocama u razvoju

Tablica 67 . Zadace logopeda u odnosu na lokalnu zajednicu
STRUCNO USAVRSAVANIJE:

Jedna je od temeljnih zadaca stru¢ne suradnice logopedinje vlastito stru¢no usavrsavanje kao
dio kontinuiranog profesionalnog razvoja. Logopedinja svakodnevno proucava aktualnu stru¢nu
literaturu s ciljem osobnog i profesionalnog napredovanja. Stru¢no usavrsavanje logopedinje odvija se
u skladu s potrebama Ustanove i vlastitim interesima logopedinje kao dijelom procesa njenog
cjeloZivotnog ucenja. U vezi osobnog stru¢nog usavrsavanja logopedinja svakodnevno prati ponude
usavrSavanja prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO) i ostalih
institucija, kao i prema procjeni vlastitih potreba. Takoder prati stru¢na dostignuca iz domene
logopedije putem Interneta te sudjeluje u radu Sekcije predskolskih logopeda.

OSTALI POSLOVI:

Ostali se poslovi stru¢ne suradnice logopedinje sastoje u obavljanju administrativnih poslova po nalogu
ravnateljice.
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13. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Djedji vrti¢ Vrbovec je u prosloj godini proSao kroz razdoblje intenzivnog razvoja. Otvaranjem
dva nova objekta ustanova je prosirila svoju djelatnost na ukupno Sest lokacija, Sto je zahtijevalo brojne
organizacijske promjene, nova zaposljavanja, formiranje novih timova i prilagodbu nacina rada. Takav
razvoj predstavlja znacajan potencijal, ali istodobno zahtijeva vrijeme, sustavno povezivanje i jasno
postavljene temelje za daljnji razvoj ustanove.

Pedagoska godina 2026./2027. stoga se promatra kao razdoblje u kojem ¢e se naglasak postupno
pomaknuti s prilagodbe na daljnje uévrscivanje sustava i razvoj kvalitete. Vazno je da Sest objekata, bez
obzira na svoje posebnosti, djeluju kao jedna ustanova, da zaposlenici imaju jasne smjernice i podrsku
u radu te da se odgovornost i profesionalnost razvijaju kroz svakodnevnu praksu.

Upravljanje ustanovom pritom podrazumijeva i spremnost na otvoreno suocavanje s izazovima. U radu
s djecom i roditeljima nije moguce predvidjeti svaku situaciju, ali je moguce stvarati sustav u kojem se
rizici prepoznaju na vrijeme, u kojem zaposlenici znaju kako postupiti i kome se obratiti te u kojem se
0 izazovima razgovara pravodobno i otvoreno. Posebna ¢e se pozornost stoga posvetiti jasnim
postupcima, dosljednom pridrzavanju pravila i protokola, medusobnoj komunikaciji i osnazivanju
zaposlenika za odgovorno profesionalno postupanje.

Jednako je vazno razvijati kulturu u kojoj se od zaposlenika ocekuje inicijativa, ali u kojoj za tu inicijativu
postoji podrska; u kojoj se pogreske i poteskoce ne preSucuju, nego koriste kao prilika za uéenje i
unapredivanje rada; te u kojoj se kvalitetni primjeri rada prepoznaju i dijele. Na taj se nacin postupno
gradi ustanova koja ne pociva samo na pojedincima, nego na jasno postavljenom sustavu i zajednickoj
odgovornosti.

Rad ravnatelja u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na stvaranje takvih uvjeta te na
pracenje realizacije planiranih aktivnosti, pravodobno donosenje odluka i usmjeravanje razvoja
ustanove u skladu s potrebama djece, roditelja, zaposlenika i lokalne zajednice.

Glavni ciljevi:

Stalno pracenje promjena u skladu s potrebama djece i roditelja
Daljnje podizanje razine kvalitete materijalnih uvjeta radi osiguranja optimalnih uvjeta za
boravak djece i rad zaposlenika

F Sustavno podizanje razine kompetencija i profesionalne autonomnosti odgojitelja kroz
mentorstvo, stru¢no usavrsavanje i razvojnu podrsku

I Povezivanje svih objekata ustanove s ciliem unapredenja odgojno-obrazovnog rada te
ravnomjerne raspodjele odgovornosti na sve zaposlenike
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Pronalazak rjesenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada

Osmisljavanje i ukljucivanje zaposlenika u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtica prema
drustvenoj zajednici

Sustavno provodenje evaluacije i samovrednovanja ustanove radi pracenja kvalitete rada i
usmjeravanja daljnjeg razvoja

Jacanje inkluzivnog pristupa odgoju s naglaskom na jednakost moguénosti, individualne
potrebe djece i poticanje darovitosti

Poticanje kulture suradnje i profesionalne etike medu zaposlenicima te izgradnja poticajne i
sigurne radne klime

Aktivna suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama s ciljem
prosirivanja odgojno-obrazovnih mogucénosti i resursa

Uvodenje suvremenih digitalnih alata i tehnologija u upravljanje i rad s djecom radi povecanja
ucinkovitosti i kvalitete procesa

Promicanje odgoja za odrzivi razvoj, ekoloske svijesti i drustveno korisnih projekata

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE

PRACENJE
MATERIJALNIH

ZADACE VRIJEME

B Na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno Kontinuirano
funkcioniranje djelatnosti izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim
financijskim sredstvima

E Izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu Kontinuirano
istih

E Izrada Plana tekuceg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim Kontinuirano
mogucnostima

E Izrada Plana nabave didakti¢kih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne Kontinuirano
literature

E Odrzavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje Kontinuirano
prostora

Tablica 68. Zadace ravnatelja u odnosu na materijalne uvjet
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ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA

IZRADA
PRIJEDLOGA

KOORDINACIJA RADA NA
PLANIRAN]JU I PROGRAMIRAN]JU
NJEGE I ODGOJNO OBRAZOVNOG

-

ORGANIZACI)
A KRACIH

PRACEN]JE

ORGANIZACIJE

KADROVSKI

POSLOVI

GODISNJEG

PROGRAMA

RADAI
POSLOVANJA

PLANA

RADA

ZADACE

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za tekucu
pedagosku godinu

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢u o radu vrtica za tekucu
pedagosku godinu

Sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrtica

Sudjelovanje u izradi plana zaduZenja administrativnog i tehnickog
osoblja, praéenje realizacije godiSnjeg zaduZenja svih zaposlenik
Sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece

Organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
Formiranje odgojnih skupina

Roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

Raspored odgojnih djelatnika po skupinama

Utvrdivanje duZine primarnog programa radnog vremena odgojnih
djelatnika po skupinama

Organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

Praéenje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajednickog
rada po odgojnim skupinama

Organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete
Izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom
periodu

Izrada plana godisnjih odmora

Izrada godis$njeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne djelatnike
Snimiti potrebe roditelja za organizacijom kracih programa u dogovoru
sa voditeljima kracih programa i formirati skupine, te odrediti termine i
voditelje

Sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama

Pratiti organizaciju rada tijekom godine i eventualne izmjene iste

Pratiti organizaciju na nivou vrtiéa

Pratiti pojedine faze odgojno-obrazovnog rada

Pratiti realizaciju satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtica

Pratiti realizaciju godisnjih zaduZenja

Pratiti dinamiku upisa i ispisa tijekom godine

Zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢ ukoliko
ustanova ima kapaciteta i uvjete za upis

Utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
Donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
Rjesavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima
struc¢nog tima

Pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih
sluzbi vrti¢a

Tablica 69. Zadace ravnatelja u odnosu na ustrojstvo rada

VRIJEME
Rujan

Kolovoz

Kontinuirano
Kontinuirano

Ozujak, Travanj
Svibanj
Srpanj, Kolovoz
Kolovoz
Lipanj-Kolovoz
Kolovoz

Kolovoz
Kontinuirano

Svibanj
Svibanj

Travanj
Kolovoz

Rujan

Rujan, Listopad
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
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ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

TIMSKI RAD NA SENZIBILIZIRANJU

BRIGA ZA

OCUVANIE

PRACENJE PRIPREMA

REKREATIVNI

ODGOIJITELJA | OSTALIH
DJELATNIKA, PREPOZNAVANIE |

OV-Al

REALIZACIJE POSJETE,
VODENIJA

PRILAGODBA

PROGRAM

SVECANOST

ZDRAVLIA

RADNIH
DOGOVORA

PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

ZADOVOLJAVANIE
POTREBA DJECE

DJECE

ZADACE

Pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim
skupinama u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom

Pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednickom radu
odgojitelja

Parcijalni uvid u odgojni rad

Pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama
djece

Pradenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

Pradenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

Pradenje, te po potrebi i sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima
Vodenje roditeljskih sastanaka

Pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

Pracenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva

Pracenje aktivnosti koje utjeCu na zdravlje djece
Suradnja s zdravstvenom voditeljicom i lijecnicima
Stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece

Priprema i vodenje OV-a

Pracenje realizacije ISA

Priprema i vodenje radnih dogovora

Realizacija donesenih zakljuc¢aka

Upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

Pradenje realizacije posjeta i svecanosti
Izrada anketa za roditelje vezano uz Zelje organiziranja posjeta i
izleta (mogucnost izbora)

Pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
Uvid u pedagosku dokumentaciju te pracenje iste
Pradenje neposrednog rada-realizacija satnice

Ukljuciti se u proces prilagodbe
Pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu

organiziranje aktivno

sudjelovanje

zdravstveno-rekreativnin  programa i

Tablica 70. Zadace ravnatelja u odnosu na odgojno — obrazovni rad

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Rujan
Rujan

Tijekom godine
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ZADACE | DJELATNOSTI U PODRUCIJU RADNIH ODNOSA | PRAVNIH PROPISA

RADNIH ODNOSA |

PRAVNI PROPISI

ZADACE

Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

Osiguravanje stru¢ne pomodi radnicima u postupku zastite njihovih prava
Pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se ureduju radni
odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)

Kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i davanje potrebnih
tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

Suradnja s pravnom sluzbom u vrticu i izvan njega

Izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrti¢a - obavljanje svih
poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima

Tablica 71. Zadace ravnatelja u odnosu na podrucje radnih odnosa i pravnih propisa

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

RODITELJSKI SASTANCI | SURADNJA S

SAVIETI ZA

RODITELJIMA

RODITELJE

ZADACE

Ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom
pedagoske godine

Individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja
Tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju
partnerskih odnosa

Sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema
interesu i potrebama roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima
Tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju
sudjelovanja i kreiranja programa i provedbi aktualnih dogadanja u vrti¢u
Pruziti podrsku i pomodi roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja
roditeljske kompetencije

Motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu sa djecom i oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po
mjeri djeteta

Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje
u obiteljskom kuti¢u

Ponuditi igraonice za roditelje i razna stru¢na predavanja i individualne
konzultacije s roditeljima

Tablica 72. Zadace ravnatelja u odnosu na roditelje

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

LOKALNA
ZAJEDNICA

SIRA

ZAJEDNICA

ZADACE

Suradnja s Osnivacem (Grad Vrbovec) i dogovaranje daljnjih aktivnosti za
unaprjedenje usluga Djecjeg vrtica Vrbovec

Suradnja s ustanovama s podrucja Grada Vrbovca(Osnovna skola Marije
Juri¢ Zagorke, Osnovna sSkola Krunoslava Kutena, Djecji vrtic Dobri, Pucko
otvoreno uciliste Vrbovec, Turisticka zajednica Grada Vrbovca, Vatrogasna
zajednica Vrbovec, Policijska postaja Vrbovec, Dom zdravlja Vrbovec,
Narodna knjiznica Vrbovec, Zavod za socijalnu skrb, Centar Stanci¢, Gradski
objekti d.o.o.)

Suradnja s lokalnim medijima i pravovremeno izvjestavanje zainteresirane
javnosti o radu Djecjeg vrtica Vrbovec

Suradnja s Ministarstvom znanosti ,obrazovanja i mladih, Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Uciteljskim fakultetima u Republici Hrvatskoj
suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

medunarodna suradnja s vrti¢ima na podrucju Europske unije — ERASMUS
program, koordinacija daljnjih aktivnosti i pripreme buducih projekata

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Rujan, Lipanj
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

VRIJEME

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
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Tablica 73. Zadace ravnatelja u odnosu na drustvene ¢imbenike

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA STRUENO USAVRSAVANJE

OBRAZOVANJE I
USAVRSAVANJE
ODGOJNIH
DJELATNIKA

RAD S
ODGOJITELJIMA
PRIPRAVNICIMA

OBRAZOVANJE I
USAVRSAVANJE
OSTALIH
DJELATNIKA

0SOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

BIBLIOTECNO-
INFORMACIJSKA
DJELATNOST

ZADACE

pracenje strucne literature i periodike-redovito nadopunjavanje
kupnjom literature pracenje realizacije ISA

Ponuditi odgojiteljima na izbor stru¢no usavrsavanje izvan vrtica
Izbor tema u pripremi OV-a

Valorizacija stru¢nog usavrSavanja

Sudjelovanje u izradi programa staziranja

Pracenje realizacije programa po fazama

Uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s
pripravnikom

Praéenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe
rada

Pracenje strucne literature i periodike pracenje i primjena zakona
u poslovanju vrti¢a

PrenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i
odgojiteljima, te ostalim sudionicima

Vodenje osobne dokumentacije

prikupljanje pisanih materijala za neposredni odgojno-obrazovni
rad

Tablica 74. Zadace ravnatelja u odnosu na struc¢no usavrsavanje

OSTALI POSLOVI

E rjesavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrti¢a, u cilju uspjesnog obavljanja
djelatnosti

Realizacija planiranih aktivnosti pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, uz moguénost
prilagodbe utvrdenim potrebama i okolnostima. O ostvarivanju planiranih zadaca vodit ¢e se
odgovaraju¢a dokumentacija, a provedba i ucinci planiranih aktivnosti bit ¢e predmet redovitog
pracenja, vrednovanja i samovrednovanja. Dobiveni rezultati, iskustva i uocene potrebe bit ée polaziste

za daljnje planiranje i unapredivanje rada Djecjeg vrti¢a Vrbovec.

VRIJEME

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
UPRAVNO VIJECE
7. SVIBNJA 12 A

10 340 VRBOVEC

KLASA: 601-01/26-02/01
URBROJ: 238-32-69-01-26-2

U Vrboveu, 30. rujna 2026. godine

Na temelju ¢l. 40. Statuta Djecjeg vrtica Vrbovec Upravno vijeée Djecjeg vrtica
Vrbovec je na svojoj 73. sjednici odrzanoj 30. rujna 2026. godine donijelo

ODLUKU

L.

Donosi se Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Vrbovec za pedagosku godinu
2026./2027.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Obrazlozenje

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica Vrbovec je izradila Prijedlog godi$njeg plana i programa
rada Djecjeg vrti¢a za pedagosku godinu 2026/2027. Odgojiteljsko vijece na sjednici odrZzanoj
dana 28. rujna 2026. godine razmotrilo je i utvrdilo prijedlog Godi$njeg plana i programa rada
te je isti upué¢en Upravnom vije¢u na donoSenje.

Slijedom navedenoga, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
eCJl Vo

¥ Mdrcel&PNdinski Mitrov

| VRBOVEG
7. suibnja 12 4
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